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O SNTCT, realizou no passado dia 11 de Março o encontro dos trabalhadores da 
Cidade Gestão, contámos com a presença de mais de duas dezenas de trabalhadores de 
vários pólos de trabalho. 

Como início do debate demos a conhecer que a empresa não se tem pautado pelas regras da 
boa educação e convivência institucional, remetendo-se ao silêncio demonstrando uma 
verdadeira falta de respeito quer para com os trabalhadores e seus representantes, quer com 
a obrigatoriedade do desconto da quota sindical aos trabalhadores. 

Neste encontro, houve a possibilidade de debatermos um conjunto de preocupações que 
neste momento atingem todos os que trabalham na empresa Cidade Gestão. 

Das preocupações registadas surge a necessidade de construir um Caderno Reivindicativo 
em que conste entre outras as seguintes reivindicações: 

- Para trabalho igual salário igual,  

-Regulamento interno (deveres e direitos),  

-Diuturnidades   

Estas são algumas das reivindicações, que para além de conter as matérias salariais, 
queremos ver discutidas com administração da empresa. 

Ficou assumido que irá ser criado um grupo de trabalho, para estudar e preparar matérias tais 
como grupos profissionais, funções, tabela salarial, e regulamento interno. 

Para que tudo isto venha a ser possível é importante que os trabalhadores se juntem em torno 
do seu sindicato e que possamos eleger delegados sindicais em todos os locais de trabalho, 
pois são eles a voz do SNTCT junto dos trabalhadores.   
 

O SNTCT jamais irá deixar de activar os meios legais ao nosso alcance. 
 

O SNTCT garantirá a defesa dos direitos dos seus associados. 
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