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ESTATUTO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Para que todos os trabalhadores conhegam os seus direitos relativamente ao estatuto do
trabalhador estudante, o SNTCT transcreve toda a lei para que todos possam exigir 0S seus
direitos.

As empresas continuam a olhar para que os trabalhadores como se estes nao tivessem
quaisquer direitos, fazendo tdbua raza da Lei e ameacando os trabalhadores, da ndo renovacéo
do contrato de trabalho, por estes utilizarem um direito que a Lei Ihe confere.

LEI 99/2003 CODIGO DO TRABALHO

SUBSECCAO Vil

Trabalhador-estudante
Artigo 79.°
Nocéo
1 - Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direccao de outrem e
que frequenta qualquer nivel de educagéo escolar, incluindo cursos de pds-graduagédo, em instituicdo de ensino.

2 - A manutencdo do Estatuto do Trabalhador-estudante é condicionada pela obtencdo de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislagédo especial.

Artigo 80.°
Horério de trabalho
1 - O trabalhador-estudante deve beneficiar de horéarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocacéo para os respectivos estabelecimentos de ensino.
2 - Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime previsto no nimero anterior o trabalhador-estudante beneficia
de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos termos previstos em legislacdo especial.

Artigo 81.°
Prestacdo de provas de avaliacéo

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestacdo de provas de avaliagdo, nos termos previstos
em legislacdo especial.

Artigo 82.°
Regime de turnos

1 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo 80.°,
desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

2 - Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do disposto no nimero anterior o trabalhador tem preferéncia
na ocupacdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidédo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.
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Artigo 83.°



Férias e licencas

1 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de férias elaborado pelo empregador.
2 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar de licenca prevista em legislagédo especial.

Artigo 84.°
Efeitos profissionais da valorizacéo escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promocao profissional adequadas a
valorizagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a respectiva
reclassificacéo profissional por simples obtengéo desses cursos ou conhecimentos.

Artigo 85.°
Legislacdo complementar
O regime da presente subseccao é objecto de regulamentacdo em legislacao especial.

LEI 35/2004 REGULAMENTA O CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO IX
Trabalhador-estudante
Artigo 147°
Ambito
1 — O presente capitulo regula o artigo 85°, bem como a alinea c) do n° 2 artigo 225° do Cddigo do Trabalho.
2 — Os artigos 79° a 85° do Cddigo do Trabalho e o presente capitulo aplicam-se a relacéo juridica de emprego
publico que confira ou ndo a qualidade de funcionario ou agente da Administracao Publica.

Artigo 148°

Concesséo do estatuto de trabalhador-estudante
1 — Para poder beneficiar do regime previsto nos artigos 79° a 85° do Codigo do Trabalho, o trabalhador-estudante
deve comprovar perante o empregador a sua condi¢do de estudante, apresentando igualmente o respectivo horario
escolar.
2 — Para efeitos do n° 2 do artigo 79° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador deve comprovar:
a) Perante o empregador, no final de cada ano lectivo, o respectivo aproveitamento escolar;
b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de trabalhador, mediante documento comprovativo da
respectiva inscricdo na seguranca social ou que se encontra numa das situac8es previstas no artigo 17° da Lei n°
99/2003, de 27 de Agosto.
3 — Para efeitos do nimero anterior considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacgao em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado ou, no &mbito do ensino
recorrente por unidades capitalizaveis no 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, a capitalizacdo de um
ndmero de unidades igual ou superior ao dobro das disciplinas em que aquele se matricule, com um minimo de uma
unidade de cada uma dessas disciplinas.
4 — E considerado com aproveitamento escolar o trabalhador que n&o satisfaca o disposto no nimero anterior
por causa de ter gozado a licenca por maternidade ou licenca parental n&o inferior a um més ou devido a
acidente de trabalho ou doenca profissional.
5 — O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades existentes no respectivo
estabelecimento de ensino, o horario escolar compativel com as suas obrigacdes profissionais, sob pena de
ndo poder beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 149°
Dispensa de trabalho

1 — Para efeitos do n° 2 do artigo 80° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de
trabalho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer direitos, contando como prestagéo efectiva de servico, se
assim o exigir o respectivo horario escolar.
2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no n° 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do periodo normal de trabalho semanal
aplicavel, nos seguintes termos:

a) lgual ou superior avinte horas e inferior a trinta horas — dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas — dispensa até quatro horas semanais;
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¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas — dispensa até cinco horas
semanais;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas — dispensa até seis horas semanais.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da
frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Artigo 150°
Trabalho suplementar e adaptabilidade
1 — Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida a prestacédo de trabalho suplementar, excepto por motivo
de forca maior, nem exigida a prestacédo de trabalho em regime de adaptabilidade, sempre que colidir com o
seu horério escolar ou com a prestacao de provas de avaliacao.

2 — No caso de o trabalhador realizar trabalho em regime de adaptabilidade tem direito a um dia por més de
dispensa de trabalho, sem perda de quaisquer direitos, contando como prestacao efectiva de servico.

3 — No caso de o trabalhador-estudante realizar trabalho suplementar, o descanso compensatorio previsto no artigo
202° do Caodigo do Trabalho é, pelo menos, igual ao nimero de horas de trabalho suplementar prestado.

Artigo 151°
Prestacdo de provas de avaliacéo
1 — Para efeitos do artigo 81.0 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente
ao trabalho para prestacéo de provas de avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizacéo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sédo tantos
guantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina em
cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no namero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocacbes para prestar provas de avaliagcdo, ndo sendo retribuidas,
independentemente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para efeitos de aplicagdo deste artigo, consideram-se provas de avaliagdo 0s exames e outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentacéo de trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam,
desde que determinem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Artigo 152°
Férias e licencas
1 — Para efeitos do n° 1 do artigo 83° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo
de 15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo do nimero de dias de férias a que tem direito.

2 — Para efeitos do n° 2 do artigo 83° do Codigo do Trabalho, o trabalhador-estudante, justificando-se por motivos
escolares, pode utilizar em cada ano civil, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicao,
desde que o requeira nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de pretender um 1 de licenga;
b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenca;
c) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de 5 dias de licenca.

Artigo 153°
Cessacdo de direitos

1. Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante em matéria de horario de trabalho, de férias e licencas,
previstos nos artigos 80° e 83° do Cddigo do Trabalho e nos artigos 149° e 152° cessam quando O
trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou
desses mesmos direitos.

2. Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.



3. Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaracfes relativamente aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de
direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

4. No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos previstos no Cddigo do Trabalho e neste
capitulo, pode ao trabalhador-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, ndo podendo esta
situacdo ocorrer mais do que duas vezes.

Artigo 154°
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1. Sempre que a pretenséo formulada pelo trabalhador-estudante no sentido de lhe ser aplicado o disposto no
artigo 80° do Cédigo do Trabalho e no artigo 149° se revele, manifesta e comprovadamente, comprometedora
do normal funcionamento da empresa, fixa-se, por acordo entre o empregador, trabalhador interessado e
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, comissdo intersindical, comissGes sindicais ou delegados
sindicais, as condi¢cdes em que € decidida a pretensdo apresentada.

2. Na falta do acordo previsto na segunda parte do nimero anterior, 0 empregador decide fundamentadamente,
informando por escrito o trabalhador interessado.

Artigo 155°
Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino

1. O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a frequéncia de um numero minimo de disciplinas de
determinado curso, em graus de ensino em que isso seja possivel, nem a regimes de prescrigdo ou
gue impliquem mudanca de estabelecimento de ensino.

2. O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a qualquer disposicao legal que faca depender o aproveitamento
escolar da frequéncia de um niimero minimo de aulas por disciplina.

3. O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a limitacdes quanto ao numero de exames a realizar na
época de recurso.

4. No caso de ndo haver época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na medida em que for
legalmente admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.

5. O estabelecimento de ensino com horéario pos-laboral deve assegurar que 0s exames e as provas de
avaliagdo, bem como servigos minimos de apoio ao trabalhador-estudante decorram, na medida do possivel,
no mesmo horario.

6. O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacdo ou de apoio pedagdgico que sejam
consideradas imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento de ensino.

Artigo 156°
Cumulacéo de regimes
O trabalhador-estudante ndo pode cumular perante o estabelecimento de ensino e o empregador 0s
beneficios conferidos no Cédigo do Trabalho e neste capitulo com quaisquer regimes que visem 0S mesmos
fins, nomeadamente no que respeita a inscri¢cao, dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas por
motivos escolares ou prestacédo de provas de avaliacao.

TODAS AS DUVIDAS QUE OS TRABALHADORES TANHAM DEVEM SER DENUNCIADAS AO SINDICATO E AS
ENTIDADES COMPETENTES.

O TRABALHADOR SINDICALIZADO ESTA MAIS SEGURO E DEFENDIDO

Sindicaliza-te

visita a nossa pagina em www.sntct.pt

Snict-a forca de continuamos juntos!




