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EXIGE-SE RESPONSABILIDADE E VONTADE NEGOCIAIS 

NEGOCIAÇÕES DO AE/CTT 

SNTCT CONTINUA A NEGOCIAR DE BOA-FÉ, COM FIRMEZA E 

MANTENDO A SUA POSIÇÃO DE PRINCÍPIO: 

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS 

TRABALHADORES SÃO PARA DEFENDER 

A ADM/CTT TEM QUE ENTENDER QUE, “SE NADA PODE FICAR 
COMO DANTES”, OS TRABALHADORES E O SNTCT NÃO 

ACEITARÃO POSIÇÕES DE 2008, E MUITO MENOS PIORÁ-LAS 

É FUNDAMENTAL CHEGAR A UM ACORDO NEGOCIADO QUE 

SALVAGUARDE OS INTERESSES DE AMBAS AS PARTES 

• MILHARES DE TRABALHADORES CONTINUAM A RESISTIR 

• O SNTCT É LARGAMENTE MAIORITÁRIO NOS CTT. 

• EXISTEM NESTE MOMENTO 5 TIPOS DIFERENTES DE 

TRABALHADORES NOS CTT. 

• EXISTEM 2 REGULAMENTAÇÕES APLICÁVEIS. 

• A CONFLITUALIDADE CONTINUARIA A EXISTIR E, QUIÇÁ, 

AUMENTAR. 

• OS INTERESSES DOS CTT ASSIM O EXIGEM. 

• OS TRABALHADORES QUEREM GARANTIR OS SEUS 

DIREITOS E INTERESSES E, O SEU FUTURO. 


