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O SEU A SEU DONO

A DOR DE COTOVELO LEVA A QUE ALGUNS MINTAM E ESPALHEM A CONFUSAO

UNS DESTRUIRAM, OUTROS FORAM A CORRER ADERIR A DESTRUIGAO

SNTCT E CTT NEGOCIARAM E ACORDARAM, UM AE/CTT QUE E MELHOR, MAIS
BEM ESTRUTURADO, MAIS COMPREENSIVEL E COM MAIS GARANTIAS

ORA VEJAMOS

A CI2 2 conjugada com a CI? 119 garante que em caso de caducidade ndo se passa 0 que se
passou 0 ano passado. Fica garantido o que esta na Lei e mais: diuturnidades, deslocacoées,
transferéncias e actividade sindical que permita minimamente assegurarem trabalho sindical.

e Os trabalhadores passam a ter o direito explicito de reclamar se nao estiverem de acordo
com as avaliacoes para efeitos de progressao (C/? 19).

¢ Clausula de salvaguarda para trabalhadores com condi¢c6es especiais de trabalho (C/2 17). ...
“A Empresa tomara em especial consideragao as situagoes relativas a trabalhadoras gravidas e a
trabalhadores com filhos menores de 12 anos, com deficiéncia ou doenga cronica”. O AE amarelo
ndo tem.

e Foram expurgadas as palavras esquisitas: missdo, banda. Passa a haver tabela salarial (C/2 67,
69 e anexos Il e 1V), fungoes, objectivos (C/2 22 e anexo Il). O AE amarelo tem missionarios e
musicos.

e Os trabalhadores podem ser reclassificados profissionalmente por razoes de incapacidade,
sem ter a sua retribuicao diminuida (CI2 24). O AE amarelo nao tem.

e O estagio efectuado pelos trabalhadores antes de serem admitidos, conta para efeito da
contagem do periodo experimental (CI2). No AE amarelo néo.

e A duracao de anteriores vinculos contratuais entre as mesmas partes, homeadamente
decorrentes de contratacao a termo, sera tida em conta no computo do periodo experimental,
nos termos da lei (C/2 30). No AE amarelo nao.

¢ A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, os trabalhadores-estudantes, os trabalhadores
com filhos menores de 5 anos, e os trabalhadores com familiares a seu cargo cujo grau de
incapacidade obrigue a uma prestacao de assisténcia que comprovadamente nao possa ser
prestada por outrem, mediante solicitacao expressa, serao dispensados de prestar a sua
actividade no regime de adaptabilidade. Os trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica
serao dispensados da prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade, mediante
comprovativo do impedimento, emitido pelos servicos de saude do trabalho da Empresa,
desde que o solicitem expressamente. (CI2 56). O AE amarelo permite tudo.

¢ Direito ao pagamento do acréscimo de despesas com transportes quando os trabalhadores
facam trabalho suplementar e nao tenham transportes publicos (C/? 65). No AE amarelo, ndo.

e Cada trabalhador passa a ter apenas um local de trabalho, excepto os que actualmente tém
condicoes diferentes (C/2 47). No AE amarelo o trabalhador pode ter mais que um local de
trabalho.
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e Clarificacao e arrumacao das disposicoes relativas a deslocacoes e transferéncias (capitulo
VI, sesséo Il e Ill). O AE amarelo é confuso.

¢ No caso de o trabalhador pretender gozar férias com familiares residentes no estrangeiro,
tem direito a gozar as férias vencidas em ano anterior até 30 de Abril do ano civil seguinte
ou, por acordo com a Empresa, no decurso do ano civil seguinte, em cumulacao total ou
parcial com as férias vencidas no inicio deste. Para efeitos do numero anterior, apenas tém
relevancia o conjuge nao separado de pessoas e bens e os parentes ou afins até ao 22 grau
da linha recta (C/? 92). No AE amarelo ndo pode.

¢ Os dias de descanso semanal deixam de poder ser repartidos para todos os trabalhadores
(CI2 88). No AE amarelo pode ser para todos.

¢ Possibilidade de substituir faltas, por dias de férias, sem perder direito ao subsidio. O
trabalhador pode também substituir faltas parciais por tempo de trabalho. (C/? 97). No AE
amarelo nao.

e Os CTT sao obrigados a entregar um exemplar do AE a cada trabalhador (C/? 13). No AE
amarelo, nao.

e Obrigatoriedades de os CTT fornecerem um registo (certificado) pela formacao adquirida
pelo trabalhador (C/2 103). No AE amarelo n&o.

¢ Funcoes dos CRT nao permitem que os trabalhadores efectuem trabalho para terceiros.
Apenas no ambito e actividade do negodcio postal (anexo /). O AE amarelo permite.

e Os TPG passam a TNA e este grupo profissional passa a ter areas funcionais (anexo /). No
AE amarelo os TCN sdo completamente polivalentes.

e O grupo profissional TSR passa a ter areas funcionais (anexo Il). No AE amarelo é
completamente polivalente.

e 5% dos trabalhadores Especialistas | que estao colocados no topo da carreira, serao
promovidos a Especialista Il (ponto 5 do acordo complementar). No AE amarelo ngo.

e Passa a haver a garantia que todos os trabalhadores sdao promovidos pelo menos 1 vez (ao
fim de 9 anos) (C/2 69). No AE amarelo ndo ha esta garantia.

e Os dirigentes sindicais tém direitos iguais aos restantes trabalhadores no que diz respeito a
progressoes (C/2 69). No AE amarelo os dirigentes sindicais tém mais direitos.

e E reposta a legalidade no que diz respeito a promocées e diuturnidades. Os trabalhadores
que nao foram promovidos ou nao tiveram mais uma diuturnidade, té-la-do a partir da data a
que tinham direito (C/2 117 e 69).

¢ Trabalhadores com 8 ou mais anos em niveis de nomeacao, até 31 de Dezembro de 2009, sao
promovidos a posicao salarial seguinte (ponto 3 do acordo complementar).

¢ Impediu-se a intencao de aplicar o “banco de horas” e os “horarios concentrados. Do mesmo
modo, na revisao do AE amarelo tera que “deixar estas matérias de fora.

ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES

CL2 24 - Por motivo de incapacidade superveniente do trabalhador, atestada pelos servicos de saude do
trabalho da empresa, para o desempenho das fungdes inerentes a categoria detida, pode aquele ser
reconvertido para outra categoria profissional, mediante acordo escrito entre a Empresa e o trabalhador. No
caso de mudanca para categoria correspondente a grau de qualificacdo inferior, sera garantida ao
trabalhador a manutencao da retribuicdo que vinha auferindo até ao momento em que, por via de
actualizacao salarial ou progressao salarial garantida na nova categoria em que o trabalhador tenha
sido reclassificado, lhe couber remuneracao e diuturnidades que somem quantitativos superiores.

DESLOCACOES — Nas pequenas deslocacdes os trabalhadores devem ser deslocados dentro do seu
horario normal de trabalho.

CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO - Na altura das negociacdes ndo havia nenhum trabalhador em
comissao de servigo, que nao estivesse abrangido pela manutengéo da remuneragéo que vinha auferindo.
Porque tinham sido exonerados por nao terem aderido ao AE amarelo.
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