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Por estas razões o SNTCT aconselha os seus associados e os trabalhadores em geral, que 
aquando das entrevistas, exijam que lhes seja informado qual o valor líquido que ficariam a 
receber. Do mesmo modo o SNTCT aconselha a que os trabalhadores ponderem a decisão a 
tomar, tendo em conta que muitos deles vão ficar muitos anos ainda na situação de suspensão. 
Para além disso ninguém sabe as Leis que estão a ser preparadas, nomeadamente o Código do 
Trabalho. Estas eventuais alterações podem vir a piorar ainda mais a situação dos trabalhadores 
que estiverem na situação de suspensão de contrato. 
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UM EXEMPLO: 

	� ���������������� �	� �����
������!��
	�	��
���������������

��� $),��-� �� �	�� ������� �	����
��� �����
�� ��� ������ ��� .�-��


������������������������������/��-�
����0�)�


