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AE/PT- COMUNICACOES

SNTCT
ASSINOU REVISAO DE 2004

A Direcao do SNTCT decidiu, na sua reunido dos dias 12 e 13 de Fevereiro, dar o seu acordo &
revisao de 2004 do AE/PT-C.

Mo final de um processeo negocial gue nasceu torte & nunca se endireitou (por culpa exclusiva da
ADM-PT gue iniciou o processo negocial sé em Janeiro de 2004 quando devia té&-la feito no inicio de
Dezembro de 2003) a Direccao do SNTCT decidiu dar o seu acordo considerando que, apesar de
parco para as capacidades da empresa e aos lucres por ela obtidos, foi ainda assim, claramente
beneéfico para os trabalhadores,

As materias acordadas séoe as que seguidamente se enunciam:

TABELAS SALARIAL

2.6%, com arredondamento aos cinquenta céntimaos superiores.

MATERIAS DE EXPRESSAQO PECUNIARIA
Diuturnidades, 5. alimentagao, Abono por Risco de Conducéaa, Abono de prevencac, Abonc por
Chamada Acidental, Subsidio de Trabalho a Grande Altura, Prémic de Aposentacao, os valores de
actualizacao variam entre os 2,50% e os 2,63%.

PROGRESSOES PARA 2004

A empresa procedera aos seguintes movimentos, com efeitos a 1 de Marce de 2004,

a. Serao progredidos 2 5% com efeitos a 1 de Margo os trabalhadores mais antigos em cada nivel
do automatismo por categoria, excluindo as situagbes de informacao desfavaravel de servigo, de
acordo com critérios equivalentes aos acordados para 2003;

b. Serao progredidos em cada categoria, 2,5% do efectivo posicionado em niveis de nomeagao,
com antiguidade no nivel igual ou superior a 2 anos e com base no merito;

Serao progredidos 2,5% dos efectivos de cada categoria com base no mérito;

d. Nos casos em gue da aplicagdo das percentagens acima previstas resultem valores inferiares a
uma unidade, a valor final sera arredondade para uma unidade.

NIVEIS DE TOPO

A Empresa precedera, durante o ano de 2004 e com efeitos reportados a 1 de Julho de 2004, &
avaliacac de todes os trabalhadores situades ha pelo mencs 4 anos, no niveis de topo de (ETP, ELT,
TTL, TGP, TAG & TPJ ), & gque nao tenham sido abrangidos por medidas deste tecor nos dltimos 3
anos, tende em vista, em casos em gque se reconheca mérito, o recurso a atribuicdo de um
acréscimo remuneraldrio correspondente a 3% sobre o valor da Ultima remuneracao.




REPOSICIONAMENTO DE TSL, TSB E TSE
Ao cmpress dispanibiliza-se para proceder, com efeitos reportados a 1 de Junho de 2004 ac
cosiclonamente no mivel seguinte dos lrabalhadores deslas calegoras siluados ha pelo menos 7
ares em nivel de nomeacao 2 que nae tenham tide demarito nos dltimos 3 anos,

SUBSIDICS DE LINGUAS

o sequincia da eliminacio do subsidio de linguas previsto na clausula 65" do AE, a cmpresa
disponmibiliza-se para inlegrar o respectivo valor nas remuneracies mensais dos trabalhadores que
vicssom allenndo ninteruptameants noe perioda de doze meses Imedialaments anteror a dals da
Aassinatra da presanta revisido do AE salvaquardando-se um periodo transitario de 2 anos a partic da
data de entrada em vigor do presente AE em que agquele valor nde serd absorvido, quern palas
pragmasies o gue tenham direita, quer pelas actualizacbes das labelas salariais que até so
witlearen,

SUBSIDIO DE PEQUENO-ALMOCO

vepresa dispomnibiiza-se para Integrar o valor do subsidio de pequenc-aimoeco nas remunaracocs
nensdis dos abalhadores que venham mantendo o parcepean desse subsidio em virtude <das
dinvircoes que sa verficaram no hardrio de rabalhe vigente na empresa em funcao das sucessivis
reniscas do AE da FT Comunicagoes, salvaguardando-se um periodo transitorio de trés anos a jsai
Ji data de entrada em viger do presente AE em gue aguels valor nao serd absarvido, guer pelas
progressaes a que tenham direlto, quer pelas actualizactes das tabelas salaras gue até entaa se
sANCErEm.

ACTUALIZACAQO DOS VALORES DE PRESTACOES PECUNIARIAS
A gmpross disponibiliza-se para actualizer, alravés de Ordem de Servige, os valores aciualmente
stribnldos a tiule da Ajuclas de Custo, Subsidios de Estudo o de Infantdrio o Amas, tendo am
cterice o s ranscarrido descde g oaltima lixagso,

IMPULSOS TELEFONICOS
S atnhide pocrnoio corraspandanie a TEOC impulsos pars as raballadores dooactivo, OO0 sos
proeretarmanas ooam suspensio de contrato o 1000 aocs reformados o aposenlados, com
pothicbdse da seron ulilizados apenas nas comunicacoes de rade fixa oa smpresa,

CARREIRAS

A clisciasio dest malavia inicin e 0 22 de i‘-ﬂaﬂ‘ﬁ;:},

VIGENCIA

fsnElErias Salarizs vigoram de 1 de Jansiro a 31 de Dezembro de 2004, visando que a fuim
pevisac salangl tenha efaitoes a1 de Janeiro de 2005,

CLAUSUILLADO
Fooazsumide o compromisso de se preceder a uma andlise exaustiva, goe deverd astar concloids
ane antes do dig 1 e Derembro de 2004,

N=3 da CLAUSULA 18" do AE (Mudanca de Categoria Profissional)

=a disponitiliza-se para, até ao dia 1 de Abiil de 2004, reunir com as Organizacoes Sindias

A

corm retsraneis ac disposio ne 0 3 da clausula 18° do AE.
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