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sntct.,

DHT da PT

Comunicacoes com
avaliacao negativa

E a conclusdo mais moderada que se pode tecer apds analise ao
comportamento/desempenho da DHT no periodo de negociacoes do AE
PTC 2008 e conciliacao do mesmo, mas também apo6s as reunioes para
suposto debate e consenso com os Sindicatos sobre o denominado
“manual de evolucao de carreiras”.

Ja nos haviamos referido a esta matéria no comunicado n¢ 16, de 7 de
Julho.

No entanto, no dia imediato estivemos presentes numa decepcionante
reuniao sobre o mesmo assunto, onde foi distribuida a nona versao
daquele manual e o regulamento do GAMEP. (Grupo de
Acompanhamento do Modelo de Evolucao Profissional).

Para o SNTCT é evidente que o manual tem vindo a ser retocado, na
maior parte das vezes com pequenas sugestoes dos “sindicatos
amigos”, para mais tarde se justificar o que esta a ser preparado que é
um “acordo leonino” ou seja, um acordo em que um ou varios
contraentes (os tais sindicatos) aceitam condicoes desvantajosas em
relacao a outro contraente que fica em grande vantagem. (PT-C/DHT).
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Reiteramos o que afirmamos em momento anterior.

A aprovacao do citado manual tal como actualmente se encontra
redigido representa hipotecar gravemente o futuro profissional dos
trabalhadores da PT Comunicacoes, vindo certamente a gerar clima de
conflitualidade dado o seu caracter obscuro, de objectivos quase
inconcretizaveis e grande discricionariedade.

No essencial as questoes que reputamos essenciais e criticas nao foram

alteradas e a empresa, (DHT), persiste em nao nos “querer ouvir”’, nem
sequer dar resposta as nossas sugestoes e duvidas formuladas por
escrito.

Assim, mantém a posicao de que “a progressao e promocao hao sera
condicao para aumento salarial”. Para nds, esta posicao nao é aceitavel
e @ mesmo suspeita! Sera que a DHT estara a preparar um processo de
aumentos que nao passem através do vencimento base? Se calhar para
mais tarde poder coagir o trabalhador se ele nao for “bonzinho” e
seguidor de um qual dos tais critérios de avaliacao comportamental
determinados pela empresa!?

Quanto as restantes matérias polémicas, persistem como barreira
intransponivel para darmos o nosso acordo a um projecto tao aberrante,
cujo ponto 2, sobre os objectivos, consideramos ser a antitese dos
efeitos que ja se sentem, mas que serao agravados, caso a matéria
vertida no documento em causa seja aplicada como norma na actividade
laboral da populacao da PT-C.

SINDICALIZA-TE

Visita a nossa pagina em www.sntct.pt

SNICT - a forca de continuarmos juntos!
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