
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Na reunião ocorrida em 19-03-2009, a empresa já esclareceu através do DHT, que não vai 
alterar a proposta de congelamento de salários para os trabalhadores que auferem mais de 
900 euros. 

Em contrapartida propuseram um “prémio” de 150 euros. Questionámos como pretenderiam 
aplicá-lo,  tendo o DHT recusado esclarecer naquele momento aquela dúvida. A questão é 
pertinente, pois, caso o “prémio” seja por exemplo junto ao vencimento, fará subir a taxa de 
desconto do escalão de IRS. Mesmo não concordando com esta proposta da empresa, 
queremos que todas as propostas sejam transparentes e que fique claro que aos 
trabalhadores interessa o valor líquido das propostas e não um valor que após a dedução 
fiscal fique substancialmente diminuído! 

Em complemento, fizeram ténues propostas de descontos em serviços da PTC. 

- Desconto de 50% no MEO para trabalhadores activos, suspensos e pré-reformados. 

- Desconto de 20% no MEO para trabalhadores aposentados. 

- Para quem não possa ter o MEO ou não o queira, baixa no preço do serviço de banda larga  
para trabalhadores activos, de 20 euros para 12,5 euros. 

 

Como é óbvio, face ás expectativas do SNTCT e dos trabalhadores que representa, estas 
propostas são inaceitáveis e muito insuficientes. 

Consideramos após análise dos indicadores financeiros gerais e prática dos gestores de alta 
direcção, que não há indícios de qualquer crise no Grupo PT e em particular na PT 
Comunicações. 

Tais propostas revelam mais uma vez que a empresa ignora o esforço, competência e zelo 
profissional da sua grande mais valia que são os trabalhadores. Regularmente ouvimos 
alguns gestores de 1ª linha propalar tais ideias, mas mais tarde, nestes momentos “a bota 
não bate com a perdigota”. 
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Como se pode sugerir, (através do projecto OPEN), aos trabalhadores, que todos inovem e 
transmitam as ideias à empresa, se existe este clima de desmotivação e desagrado!? 
Também aqui se pretende principalmente “premiar” pecuniariamente as melhores ideias. 
(Exemplo de outro “prémio”, é acompanhar o PCE, Engº Zeinal Bava, num dia de actividade 
laboral daquele gestor.) 

Parece que o intuito da ADM/DHT é congelar salários e criar um regime de variáveis e 
prémios em dinheiro para aqueles que seguem um padrão comportamental considerado 
como o mais correcto localmente. (O modelo de avaliação de desempenho proposto pela 
empresa já o prevê!). 

Como percebemos o que se pretende e não concordamos, também não aceitamos tais 
propostas e tudo faremos para denunciar as suas intenções! 

Não temos dúvidas é que este não é o melhor caminho para motivar os trabalhadores, criar 
um clima de paz social interno na empresa e proporcionar um ambiente de “hapiness”, 
(utilizando uma palavra grata ao presidente Zeinal Bava) que conduza a empresa à 
projecção nacional e internacional que pretendemos e a servir os nossos clientes com a 
qualidade e excelência que merecem! 

 

 

Dia 27 de Março de 2009, irá realizar-se a Assembleia de 
Accionistas da PT. 

 
Pelas 14,00 horas, junta-te a nós no edifício das 
Picoas, em Lisboa e demonstra o teu desagrado! 
Trabalhador activo, suspenso, pré-reformado e 

aposentado, a tua qualidade de vida  futura está a ser 
seriamente comprometida!!! 

 

LUTA POR TI ! VENCE COM TODOS!!! 

 
___________________________________________________________________________ 

SINDICALIZA-TE 
 

Visita a nossa página em www.sntct.pt 

sntct - a força de continuarmos juntos! 


