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Negociacoes do AE PTC 2009

que caminho?

A ADM da PTC continua de forma prepotente e irredutivel a manter a sua proposta inicial de

congelar os vencimentos superiores a 900 euros.

A justificacdo para tal reprovével atitude nunca foi devidamente fundamentada porque as razdes
invocadas sdao desmentidas pelos resultados econémicos quer da empresa PTC, quer do Grupo PT e
pelas propostas “cozinhadas” previamente e aprovadas em Assembleia Geral de Accionistas, que
envolvem entre outras as remuneracdes varidveis dos Administradores Executivos e o aumento para
mais dois administradores da PT SGPS, num total de vinte e cinco e da Comissido Executiva de

cinco para sete membros.

Fazendo uma pequena retrospectiva da situacao
laboral na PTC e um esfor¢co de memoria, nao
temos divida em afirmar que desde que o Eng.°
Zeinal Bava...ou serd Trava? passou a
Presidente da Comissdao Executiva, o0s
trabalhadores da PT ficaram a perder nas areas
da negociacdo colectiva, (negociacdes do AE),
da saude, (PT ACS) e das pensdes. (Fundos de
Pensoes).

Assim, nos dltimos anos os trabalhadores nio s6
tem perdido poder de compra face aos niveis de
inflacdo, como tem tido aumentos na tabela
salarial e matérias pecunidrias muito baixos
comparativamente a outras empresas privadas e
até aos aumentos determinados pelo governo
para o sector publico.

Quanto 4 saude todos sabemos o que esta
Administracdo tem feito e os acréscimos que
tais posturas tém acarretado para 0s
trabalhadores, desde o acréscimo de despesas no
geral, medicamentos, taxas, subida de quota de
desconto para a ACS no vencimento,
plafonamento de algumas despesas de
internamento e operacdes cirdrgicas, e que se
tem traduzido na poupanca de muitas centenas
de milhdes de euros para a empresa.

Nos fundos de pensdes, a situacdo sem ser
alarmante, € sem duvida preocupante! De tal

forma que € evidente o incomodo que causa a
estes gestores, qualquer pergunta objectiva que
se faca sobre tal matéria.

Entretanto, a Administracio comegou a
desenvolver estratégia para ir alinhando alguns
sindicatos nas suas pretensdes (Basicamente esta
focada nos que considera maioritdrios).
Independentemente daqueles sindicatos que tem
provado pela sua prética reiterada que a sua
existéncia se baseia em assinar o que a empresa
lhes poe 4 frente, ndo sem antes fazerem uma
pequena encenagdo combinada, (reunides
bilaterais) e eventualmente obterem beneficios
inconfessdveis, tem-nos surpreendido pela
negativa (o que temos assistido em sede de
reunides de negociacio do AE PTC 2009),
outros que ndo tem tido postura firme e que com
a sua actuacao estdo a condicionar gravemente o
futuro da contratacdo colectiva no Grupo PT.

O SNTCT, com o apoio da CT da PTC,
mantém-se firme nas suas convicgdes e esteve
através de uma concentracdo de activistas, no
passado dia 27 de Marco, a manifestar a sua
indignagdo a porta do edificio da PT sito nas
Picoas, onde naquela data se realizava a
Assembleia Geral de Accionistas. Uma presenca
que teve a positividade de tornarmos visivel a
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nossa indignagdo e participa-la ao publico em
geral e 4 imprensa em particular.

As pretensas contrapartidas compensatdrias para
o penalizante congelamento de saldrios sdo uma
“mao cheia de quase nada”!!!

e Um “prémio” cujo valor é falacioso porque
terd necessariamente desconto em IRS e que
ndo se repercutird no futuro da vida
econémica do trabalhador, pois, sé o que é
contabilizado no vencimento e diuturnidades
serd tido em conta por exemplo para os
célculos da reforma e outros como os
subsidios de doenca, natal e férias.

e [Irrisérios descontos em servicos da PT
Comunicagdes.

e A questdo agora muito invocada por esta
ADM da responsabilidade social interna e
externa, € curiosa se nos recordarmos que
sendo positiva esta preocupacdo, nao
compensa minimamente os trabalhadores
sobre aquilo que lhes tem sido retirado nos
ultimos tempos, além de ser um marketing
vantajoso sob o ponto de vista da gestdo.
Estaremos atentos e criticos se futuramente
for tratada como “caridadezinha” e
eventualmente for aplicada
discricionariamente.

e A referéncia ao facto de irem criar 400
postos de trabalho. Consideramos positiva
tal medida, desde que nao se traduza em
trabalho precério. Sempre defendemos novas
admissoes e utiliza¢do dos recursos humanos
da PTC ao invés do recurso aos
outsourcings. Mas, tal ndo pode ser
considerado moeda de troca. Primeiro
porque tais contratacdes sao um excelente
investimento em capital humano, sendo uma
necessidade ao futuro da operacionalidade
competente da PTC. Por outro lado, porque
ao mesmo tempo a ADM fica nas boas
gracas do Ministro da Tutela (Golden Share)
e do governo. Este pormenor € importante,
por isso se calhar o representante do Estado
na Assembleia Geral de Accionistas
concordou sempre com todas as propostas. ..

e A referéncia 4 possibilidade de vir a existir
um Acordo Colectivo de Trabalho que
abranja algumas empresas do Grupo PT. J4
ha muito tempo defendemos esta solucao.
Nao para algumas empresas, mas para todas.
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A adop¢do desta medida trard vantagens
mutuas para trabalhadores e gestdo, pois,
clarifica e uniformiza direitos e deveres
entre as partes. A ser aplicada tal medida ja
peca por ser tardia. Alids ndo se compreende
como estando a ser criada legislacdo que se
aplica transversalmente ao Grupo PT, de que
é exemplo o “Cédigo de Etica”, ainda nio
tenha sido adoptada. A ser adoptada
esperemos que ndo seja aproveitada para a
ADM fazer uma harmonizacdo por baixo
dos regimes e das condi¢des de trabalho!

Além da situacao descrita, € notério que quando
se encontra presente na Comissdo negociadora
da empresa o DHT ao sentir-se contrariado e ao
percepcionar que ndo € convincente toma uma
postura irénica e algo prepotente afirmando por
exemplo “ja ndo estamos a discutir a tabela” ou
convidando as ERT’s que ndo concordem com
as suas propostas a rever o seu posicionamento,
leia-se presenca, 4 mesa das negociacoes!

Suspeitamos que esta ADM terd em mente o
congelamento de saldrios mesmo em futuras
negociacdes. A ideia € poupar com OS
trabalhadores, dar prémios e ‘“varidveis” aos
“meninos bonitos” e tentar cada vez mais
colocar em causa o papel dos sindicatos,
subvertendo a esséncia daquilo que deve ser
uma honesta contratagcdo colectiva!!!

Os trabalhadores terdo de ter a consciéncia que
esta Administracao tem por missao dar cada vez
mais dinheiro aos accionistas, € que sO a
resisténcia e a luta poderao alterar esta situacao.
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