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ACT PARA 3 EMPRESAS DO GRUPO PT 
OU COMO PREJUDICAR MILHARES DE 

TRABALHADORES DA PT COMUNICAÇÕES! 
 

�ctualmente a PT Comunicações tem 7755 trabalhadores, a PT Prime 90 e a TMN 1106. 
 
� processo do ACT começou mal, falseando as nossas expectativas. Teve um 
desenvolvimento que lamentamos mas que foi inevitável face aos representantes da empresa 
terem declarado em acta que não éramos parte nas negociações por não termos assinado, nem 
aderido ao AE PTC 2009, (vide nosso comunicado nº 9-2009). Assim, não foi possível 
mantermo-nos naquelas negociações, porque não aceitamos “pressões” de qualquer tipo. 
 
�empre defendemos um ACT para todo o Grupo PT, com base no clausulado do AE PTC, 
e não um esquema maquiavélico para liquidar o AE da PTC e prejudicar uma larga maioria 
de trabalhadores, (7755), sob o falso argumento de abranger e melhorar as condições de 
outros. (Cerca de 1200). 
 
�e tal intenção fosse verdadeira, porque não manter o AE PTC e aprovar um ACT para as 
restantes empresas do grupo, incluindo a PT ACS e numa fase posterior uniformizar? 
A resposta é clara face á análise daquilo que a empresa se encontra a propor aos Sindicatos 
presentes nas negociações, às posturas arrogantes do coordenador da sua Comissão 
Negociadora, o DHT, que a toda a pressa tenta impor aquilo que foi decidido pelos seus 
chefes – o alvo principal a abater é o AE da PT COMUNICAÇÕES!  
 
�retende-se nivelar por baixo os direitos dos trabalhadores da PTC, criando um regime de 
menos direitos/benefícios em contraposição com maior responsabilização para os 
trabalhadores, com muitos critérios dúbios que poderão ser utilizados para fins 
inconfessáveis, por exemplo nas promoções, progressões, e avaliação de desempenho.  
 
�as propostas que a empresa tem efectuado para o ACT é evidente a desvantagem para os 
trabalhadores da PTC ao ser proposto o banco de horas, e penalizadores regimes de 
mobilidade e transferências. (Inexistentes no AE PTC e que a serem aprovados darão 
origem a grandes prejuízos para os trabalhadores e favorecerão discricionariedades e 
arbitrariedades da parte de gestores das empresas abrangidas). 
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�arece que a ADM/DHT está a preparar uma nebulosa proposta de grelha salarial que a ser 
aprovada irá ter graves consequências nos salários dos trabalhadores envolvidos. Será que 
se pretende condicionar determinada função, a dado vencimento? Será mais uma forma de 
beneficiar uns em detrimento de outros?  
 

������ de não estarmos na mesa das negociações, conhecemos as propostas da empresa e 
consideramos “humorística” a última clausula proposta, a 98ª, sobre o “carácter 
globalmente mais favorável”. 
 

�rabalhador da PT Comunicações mantêm-te atento e informado! Os trabalhadores da PT 
Prime, da TMN e do restante Grupo PT não podem ser esquecidos e merecem um regime 
laboral igualitário e melhor do que aquele que actualmente os abrange. Mas certamente, 
porque são bem formados, não desejam que tal se faça à custa do sacrifício e prejuízo dos 
trabalhadores da PTC.  
 

�e fores nosso sócio, conta connosco para defendermos intransigentemente os teus direitos 
e denunciarmos estas estratégias. 
 

�e pertenceres a outro sindicato, pressiona os respectivos dirigentes a não assinarem tal 
“ACT”, porque irão prejudicar-te e condicionar gravemente o teu futuro laboral. 
 

�e não fores sindicalizado interioriza que estás fragilizado porque sozinho e que a união faz 
a força! Junta-te a nós! 
 
 
 

 
 
 

Com esta ADM/DHT um ACT para o Grupo PT será sempre uma miragem! 
Os idealistas terão de ser realistas, não podendo mais tarde alegar distracção ou desculpas 
de “mau pagador”. 
Através de um comunicado de outra ERTs, soubemos que a empresa numa atitude que não 
nos surpreende, condicionou o facto de mais tarde criar um ACT para todo o grupo PT 
ao facto das ERTs conseguirem que esse ACT fosse aplicado igualmente “às empresas 
operadoras concorrentes no sector.” Tal projecto é por nós desejável há muito tempo, 
mas irrealizável face às posturas dos gestores dessas empresas que como é óbvio não 
podemos alterar. Sendo tais posturas também conhecidas das ADMs das empresas do grupo 
PT, o mesmo é dizer que não haverá um ACT para o grupo PT!!! 

 

SINDICALIZA-TE 

Visita a nossa página em www.sntct.pt 
 

SNTCT – A força de continuarmos juntos! 

Não haverá um ACT para o Grupo PT! 


