2/2010
09 Fev

m
O Cédigo e a “Etica” no Grupo PT

Compreende-se a existéncia de um Codigo de Etica no Grupo PT. Conveniéncia derivada
entre outras razdes do facto da Empresa se encontrar cotada na bolsa de “Wall Street” e se
querer supostamente demonstrar boas préticas de gestdo moral.

Recentemente ocorreram alteragdes ao conteudo do referido Codigo, anunciadas através de
apresentacdo efectuada pelo Eng.° Zeinal Bava. Terd sido ético o SNTCT ndo ter sido
convocado para tal apresentacao?

Da anélise do novo texto resultam algumas conclusdes:

e s objectivos e valores fundamentais expressos sdo elucidativos. Revelam a
verdadeira estratégia da ADM. Em relacdo aos “valores identitarios da cultura PT”,
ha que lembrar que nos encontramos numa empresa portuguesa e que devemos ser
criativos, ndao nos limitando a copiar modelos anglo-saxdnicos, que varios inquéritos
de insatisfacdo ja demonstraram nao ter adesao da maioria dos trabalhadores.

e Grande parte dos principios enunciados encontram-se vertidos na legislacio em
vigor, sendo a sua inclusdo no Cdédigo de Etica interessante apenas sob a perspectiva
de marketing interno e externo.

e Revela claramente a tendéncia economicista da actual gestdo do Grupo PT. Os
accionistas encontram-se “endeusados” e toda a Organizagdo tem de trabalhar para a
sua exclusiva satisfacdo, leia-se, aumento de riqueza. Os outros, a tal “gente de
fibra”, que se satisfaca com os congelamentos de vencimentos. No entanto, encontra-
se atenta ao nao congelamento dos prémios de gestdo, a algumas contratagoes de
pessoas com ‘“‘sonantes” apelidos de conhecidas familias, as mordomias nao
congeladas da alta direccdo, onde entre outras situacoes se destaca a das viaturas de
uso pessoal. Além do alto custo para as empresas, (porque além de caras, ndo sdo
poucas), convertem-se mais tarde num bom negdécio pessoal, pois, sdo adquiridas por
valor residual baixo e vendidas com grande mais-valia livre de impostos. (Porque
ndo reduzir a sua atribuicdo e aumentar o prazo para a substituicdo? Ou a conten¢ao
e os sacrificios sdo so para os trabalhadores?)
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Esperamos que o conteudo deste Codigo ndo venha a ser utilizado arbitrariamente contra os
trabalhadores, ou que possa vir a ajudar a “amordacar” os criticos.

Desejamos que a ética seja igualmente aplicada no processo de negociacao do AE PTC
2010, com a Comissao Negociadora da empresa a alterar a sua habitual postura negativa.

Que a verdadeira ética esteja sempre presente em toda a actividade da gestio do
Grupo PT, também no seu relacionamento com os parceiros sociais. Pelo que temos
observado ultimamente, parece-nos que nao terdo sido éticas as posturas adoptadas pela
empresa em anteriores negociacoes quer para os AEs, quer para a imitacdo de ACT.
Relembramos a forma como o SNTCT tem sido tratado nas negociagdes dos AEs, que
culminou com um processo ilegitimo de exclusdo do SNTCT da “negociagcao” do “ACT”,
por coerentemente manter a posi¢dao de ndo assinar ou aderir ao AE PTC 2009.

Entre outras razdes daquela postura, estd a questao ética! Nao achamos ético que apds um
“discurso de crise” por parte da ADM/DHT, o AE PTC 2009 fosse assinado pelos outros
sindicatos, para trés dias apds aquele acto, se ter revelado no 1° relatério trimestral de 2009
que a “crise” ndo correspondia a realidade e que a seu propdsito se pretendeu justificar o
criticivel congelamento de vencimentos a partir dos 1.350 euros da tabela salarial. Qutros
factos subsequentes vieram a dar-nos razao! Os prémios de gestao foram congelados?

Recordamos que os mais recentes casos de passagem de trabalhadores com contratos de
cedéncia entre empresas do Grupo PT, envolveram processos coactivos € accdes nada
éticas por parte de algumas chefias. Os resistentes foram sujeitos a grande “pressdo”,
formacao “folcldrica”, e ameacados de terem de efectuar “vendas porta a porta”. Foi ético?

Caso se confirmem e nao sejam desmentidas as recentes noticias vindas a lume em alguns
orgaos da comunicacao social sobre o “caso TVI” que envolvem o bom nome da PT, de
Administradores e Assessor, sera que nos encontramos perante procedimentos éticos?

Sabemos que os trabalhadores do Grupo PT sao efectivamente gente de fibra. Entre
outras qualidades, mostram-no quotidianamente através do seu comportamento
moral. Essa constatacdo esta historicamente comprovada, mesmo antes de ter
aparecido um qualquer “Caédigo de Etica”.

SINDICALIZA-TE

Visita a nossa pagina em www.sntct.pt

SNTCT - A forca de continuarmos juntos!
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