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“Manual de Evolucao Profissional”’, ou mais uma
forma de reduzir responsabilidades financeiras

futuras da PT a custa dos Trabalhadores !!!
Promocoes, progressoes, avaliacao de desempenho e
de potencial...

Quem trabalha no Grupo PT nao tem dividas sobre os principais objectivos financeiros desta
Administracao.

Na PT Comunicacées em particular, a ADM persiste em reduzir custos, retirando beneficios e
direitos aos trabalhadores, garantindo o apoio dos accionistas, através da melhor remuneracao
accionista existente no mercado bolsista portugués, através da afectacdo da maioria da parte dos
lucros da empresa aquele propésito.

O SNTCT denunciara sempre esta e outras injusticas, que maltratam quem se esforca, dando o
seu melhor no sentido da “sustentabilidade” e melhoria do prestigio e desenvolvimento deste
grande Grupo - os Trabalhadores.

Todas as comunicacoes da ADM/DHT sobre a pretensa consideracio que tém pelos trabalhadores
sao contraditadas pelas evidéncias de uma pratica de gestao que nao deixa davidas!

Tudo aponta num sentido. A contencao de custos s afectara os trabalhadores! Assim, existe uma
clara estratégia que visa limitar responsabilidades financeiras futuras da PTC/Grupo PT
penalizando sempre os mesmos.

Apés aprovacio de um AE (que nao assinamos), que consigna congelamento de saldrios, apesar
das contas e resultados operacionais da PT C nao o justificarem, pretendia-se obter o nosso apoio
no que concerne a um documento denominado ‘“Manual Analise de Desempenho e Potencial”’. No
referido documento estao vertidos os futuros modelos de evolucao profissional, e de analises de
desempenho e potencial ou seja, contidas as regras que condicionariao entre outros resultados, as
futuras promocoes e progressoes, na PT Comunicacoes.

Na reuniao com a empresa ocorrida em 21 de Julho de 2009, deixamos claro que nao dariamos o
nosso apoio a tal documento e que fariamos publica tal noticia.

O aludido manual foi discutido com as ERTs durante mais de dois anos. Estivemos presentes em
todas as reunioes e elaboramos diversas propostas. Nem obtiveram resposta, nem qualquer delas
foi acolhida.

Alertamos sempre para os efeitos perniciosos que tais regras propostas pela empresa com acordo
de alguns sindicatos teriam, se tal documento fosse aprovado.
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Consideramos que a ser implementado ira prejudicar gravemente o futuro profissional dos
trabalhadores da PT Comunicacoes, tendo os seguintes aspectos negativos:

- Falta de transparéncia em areas em que ¢é evidente o grave caracter discricionario.
- Os parametros de avaliacao temporal nao sao iguais para todos os avaliados.

- Possibilidade de ser efectuada analise comportamental pela empresa, susceptivel de ser
penalizante para o trabalhador em termos de avaliacio de desempenho. Alertamos que esta
situacio pode evoluir para violacoes de direitos de personalidade legalmente tutelados e que em
muitos casos estaria facilitado o assédio moral e outros mais graves...

- O trabalhador pode ser promovido ou progredido sem que tal tenha reflexos no seu aumento
salarial. (Porque propositadamente a empresa nao cruzou esta proposta com a grelha salarial.)

-Os moldes em que poderao ser efectuadas “promocoes excepcionais” nao se encontram esclarecidos
no sentido de serem evitadas situacoes dibias ou susceptiveis de levantar suspeitas.

Nao temos divida que as reclamacoes sobre a presente matéria vao aumentar e que os
trabalhadores vao ser seriamente penalizados no que concerne a progressoes e promocoes, pois,
esta é mais uma “ferramenta” da gestao para reduzir custos futuros!!!

Como também temos reservas quanto ao circuito de reclamacao que se prepara, aconselhamos os
nossos socios a futuramente darem-nos conta das injusticas e ‘“confusdes” que este sistema ira
criar. Continuaremos a acompanhar este processo de uma forma critica e pugnaremos pela sua
alteracao ou substituicio.

Ao contrario do que alguns afirmam, tais matérias nao foram contratualizadas no AE de 2007.
Falaciosamente pretende-se confundir o contetido de dois pequenissimos e sintéticos anexos a fls.
95 daquele AE, com matéria desenvolvida em dezenas de paginas do Manual agora discutido.

Caso contrario a ADM/DHT nao estaria nesta altura a tentar obter e negociar um consenso
alargado de alguns sindicatos, cuja postura, para quem ainda duvida, ira no futuro através dos
resultados praticos deste modelo, revelar de que forma se preocupam com o futuro dos
trabalhadores deste grande Grupo.

TRABALHADOR DA PT MANTEM-TE ATENTO, INFORMADO E JUNTA-TE
A NOS, QUE DEFENDEMOS ENTRE OUTROS VALORES, UMA MELHOR
QUALIDADE DE VIDA, DE CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE, JUSTICA,
E DIGNIDADE PARA TI, E TAMBEM SOLUCOES DE PROGRESSO PARA O
GRUPO PT.

Visita a nossa pagina em www.sntct.pt

SNTCT - A forca de continuarmos juntos!
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