
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nos seus 10 meses de vida activa na Empresa CTT, esta ADM vai ficar na história como 
sendo a que em menos tempo mais alterações fez na estrutura de direcção. 
Altera para nada mudar; altera para afastar pessoas incómodas; altera muitas vezes para pior 
e muitas vezes aposta nos “cavalos errados” (sem ofensa para os próprios). As repetidas 
alterações, provocando instabilidade, apenas evidenciam a incapacidade da ADM para 
gerir os CTT. 
A situação na Empresa é gravíssima, no entanto há uma matéria sensível em que as 
alterações poderão potenciá-la. Referimo-nos aos cuidados de saúde e apoio social – IOS. 
Aqui, a base de confiança e o passado são essenciais para que as coisas corram bem. 
Ora, o SNTCT sabe que “comer a dois carrinhos” nem sempre compensa. O SNTCT sabe que 
o despeito é mau conselheiro. O SNTCT pensa que é um mau curriculum estar na ACS e ter 
prejudicado o IOS, e estar no IOS para eventualmente prejudicar a ACS. 
Presunção e água benta, cada um toma a que quer, do mesmo modo que consultores cada 
um escolhe os que quer. 
A confiança é muito importante na negociação, neste momento ela está posta em causa. 
 

Fica desde já o aviso: 

• Sem o nosso acordo NADA SERÁ ALTERADO 
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