
 

 

  5/2006
    8 Set. 

 

 
A situação em que encontram os CTT é de tal forma grave nesta altura que ninguém pode meter a 
cabeça na areia. A ADM/CTT foi assolada por algo que a impede de tomar consciência do que 
(não)estão a fazer. 
A sobrevivência dos CTT como prestador do serviço universal de correios e líder de mercado, a 
manutenção dos postos de trabalho e os salários dos trabalhadores estão, infelizmente, nas mãos de 
pessoas que “olham” para os CTT como uma empresa que dá visibilidade ou onde podem fazer 
experiências que contribuam para o seu curriculum. 
Cada vez é maior o descontentamento entre aqueles que já exerceram ou exercem cargos importantes 
nos CTT. Só a ADM/CTT e mais uns poucos, por razões diferentes naturalmente, não vêm o que passa 
à sua volta. 
A ADM/CTT não consegue perceber, por mais que se lhe diga, que a viabilidade dos CTT, a sua 
manutenção e engrandecimento, não é incompatível com a manutenção dos direitos dos trabalhadores, 
nem com melhores níveis salariais. Para tal é preciso apenas gestores competentes. 
Assim sendo, o Secretariado Nacional, na sua reunião de 4 e 5 de Setembro, aprovou um conjunto de 
acções para enfrentar a situação. 
Serão concretizadas nos próximos meses as seguintes acções que, visam, envolver os trabalhadores, 
órgãos de poder, populações, clientes e comunicação social: 
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O Secretariado Nacional vai programar com a sua Estrutura a forma de concretização destas acções. 
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