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AOS TRABALHADORES DA SONASTEL/LABOUR

SALARIOS PAGOS DE FORMA IRREGULAR
PASSAGEM CONTRATUAL PARA A RH Mais
SONASTEL QUER DECLARAR FALENCIA

Os trabalhadores devem estar atentos as manobras da Sonastel/Labour qualquer situacao
apresentada devem recorrer ao SNTCT para que seja analisada .

Com empresas destas todo o cuidado é pouco, o direitos dos trabalhadores estao sempre
a ser postos em causa.

Relativamente aos salarios chegou ao nhosso conhecimento que a Sonastel/Labour paga o
vencimento no final do més e o trabalho suplementar cinco dias depois.

Para o SNTCT este procedimento é irregular, provavelmente ilegal e quem beneficia desta
situacao é a Sonastel/Labour, prejudicando os trabalhadores.

Segundo consta os trabalhadores da Sonastel da Estefania vao passar para a RH Mais.
Esta situacao sera porque a Sonastel perdeu o contrato com a TV Cabo ou tem uma
situacao menos clara?
Caso os trabalhadores passem para a RH Mais devem garantir a situacao contratual que
tinham com a Sonastel.
Antes de aceitarem qualquer situacao devem-se aconselhar junto do

contencioso do SNTCT.

O futuro dos trabalhadores pode estar em risco, segundo os trabalhadores a gestao da
Sonastel/Labour quer declarar faléncia.
Esta situacao s6é pode acontecer por gestao danosa pondo em risco os postos de trabalho.

No meio disto tudo qual é o papel da TV CABO? O que é que pretendem fazer? Querem ser
conviventes com esta situacao duvidosa? A Administracdao da TV CABO é defensora do
trabalho precario e incentiva a sua propagacao.

SINDICALIZA-TE

ESTAR SINDICALIZADO E MAIS SEGURO!

Snict- a forca de continuarmos juntos!
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