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SNTCT E VEDIOR

SALARIAIS PARA 2006

ACORDAM PROTOCOLO NEGOCIAL E AUMENTOS

TABELA SALARIAL 2006 - ATE/NAE/ESP/OPR

Apo6s muitas horas de trabalho e reunides entre o SNTCT e a VEDIOR, chegou-se a acordo
relativamente aos aumentos salariais para 2006. Tal como é conhecimento geral, os aumentos
entraram em vigor reportando a 01 de Janeiro de 2006. As restantes matérias relativas ao Protocolo
entraram em vigor a partir de 01 de Maio de 2006. ApGs proposta inicial de 2.5% de aumento para
todos os regimes, chegou-se a acordo conforme as tabelas seguintes:

[Operador (Regime Antigo) Operador Sénior
. Carga Prémios Profissionais % Aumento - Carga Prémioz Profizsionaiz % Aumento
SaAlroBase | semanal | VAT /hora Assiduidade | Produtividade | Soma Prémios Totsl Selério Base || 5" %% | semana |V I"ore Assiduidads | Produtividade | Soma Prémios Total Salario Base
249,55 € 40 317 € - £ 249,58 € 447 40 € 40 258 € 138,368 € 138,36 € 585,77 €
215,51 € 375 317 € - £ 51551 € 4943 € Ik 258 € 12972 € 12972 € 249,16 €
494 89 € 36 317 € - € 494 89 € 402 67 € 36 258 € 124,54 € 124,54 € B
451,14 € 35 317 € - £ 451 14 € INATE 35 258 € 121,07 € 121,07 € 1254 €
460,52 € 335 317 € - £ 460 52 € T4 E 335 258 € 115,90 € 115,90 € 490,61 €
45365 € 33 317 € - € 453 65 € 36911 € 33 2,56 € 114,16 € 114,16 € 453,27 €
446,77 € 325 317 € - £ 446 77 € 363,91 € 325 258 € 11243 € 11243 € 47595 €
439,90 € 32 317 € - £ 43990 € 35792 € 32 2,50 € 110,70 € 110,70 € 456,62 €
42615 € ) 317 € - € 42615 € 3673 € 3 258 € 107,24 € 107,24 € 45396 €
241 € 30 317 € - £ #2mE 3,75% 33655 € 30 258€ | 10378€ 103766 | 43033 2.85%
398 66 € 29 37 € - £ 395 66 € 32435 € 29 258 € 100,52 € 100,52 € 424 GG €
354,91 € 28 317 € - £ 354,91 € 3318 € 28 258 € 96,86 € 96,86 € 410,04 €
378,04 € 275 37 € - £ 378,04 € 307,58 € 25 258 € 9513 € 9513 € 402,71 €
ITATE 7 37 € - £ ITITE 302,00 € 27 258 € 9341 € 9341 £ 39541 €
35T 42 € 25 317 € - £ 357 42 € 290,50 € 26 258 € 59,94 € 59,94 £ 380,74 €
34367 € 25 37 € - £ 34367 € 27962 € 25 258 € 86,48 € 86,45 € 366,10 €
32993 € 24 317 € - £ 32095 € 265,44 € 24 258 € 83,03 € 83,05 € 39146 €
255 65 € 21 317 € - £ 285,63 € 23489 € 2 258 € 7265 € T265 € 30754 €
27494 £ 20 317 € - £ 27494 £ 223,70 € 20 255 € 59,18 € 59,19 € 292,89 €
Operador Sénior (Pr. Assiduidade + Pr. Pr d Operador Jinior(até Dez.2004)
- Carga Prémics Profissionsis % Aumento - Carga Prémias Profissionais % Aumento
i = T Assiduidade | Produtividads | Soma Prémios Total Salério Bage || SAA0 Base Sem:”a| valor fhora Assiduidade | Produtividade | Soma Prémios Total Selério Base
447 40 € 40 2,56 € 6919 € 6919 € 135,38 € 585,77 £ 42230 € 40 244 £ 135,38 € 138,36 € 60,65 €
H19.43 € 375 258 € 64,86 € 64,86 € 12972 € 24916 € 39591 € 35 244 £ 12972 € 12972 € 52564 €
402 67 € 36 2,56 € 6227 € 6227 € 124,54 € 52721 £ 38005 € 36 244 £ 124,54 € 124,54 £ 04,62 €
391,47 £ 35 2,56 € 6054 € 60,54 € 121,07 € 12,54 € 36950 € 35 244 £ 121,07 € 121,07 £ 490,55 €
T4TIE | 335 255 € 57,95 € 5705 € 11590€ | 40051 € 35360 € 335 244€| 11580€ 115006 | 4p959€
369,11 € 33 255 € 57,08 € 5708 € 11416€ | 48327 € 34541 € 33 244€| 11416¢€ 1M416€ | 46257 €
363,51 € 325 258 € 56,22 € 56,22 € 112436 | 47585¢€ 34311 € 325 244€| 11243€ 11243€| 45555¢€
35792 € 32 255 € 55,35 € 5535 € 11070€ | 46852 € 33764 € 32 244€| 110708 10706 | 44854 €
346,73 € 31 255 € 53,62 € 5352 € 10724€ | 45306 € 327 26 € 31 244€| 10724 € 107246 | 43452¢€
33555 € 30 258 € S189€ S189€ 103,786 | 43933 € 2,85% 31673 € 30 244€| 10378€ 103,786 | 42051 € 3,00%
J2435 € 29 2,56 € 20,16 € 20,16 € 100,52 € 424 6 € 30616 € 29 244 £ 100,32 € 100,52 £ 406,47 €
315 € 25 258 € 4545 € 45,43 € 9556 €| 41004 € 29561 € 25 244 € 95,56 £ G556 €| 39247 €
MTSEE| TS 256 € 47 57 € 47 57 € 95138 | 402716 290,33 £ 7s 2,44 £ 9513 % o513 | 38546€
302,00 € 27 2,56 € 46,70 € 46,70 € 9341 € 39541 £ 28506 € 27 244 £ 9341 € 934 £ 37547 €
290,50 € 26 2,56 € 4497 € 4487 € 59,94 € 380,74 £ 27445 € 26 244 £ 59,94 € 59,94 £ 364,43 €
27962 € 25 2,56 € 4324 € 4324 € 86,48 € 366,10 € 26394 £ 25 244 € 86,48 € 86,45 £ Fa0,42 €
265,44 € 24 258 € 51 € M 51 € 83,03 € 351 46 € 25338 € 24 244 £ G303 € 8305 € 336,41 €
23458 € 2 2,56 € 3633 € 36,33 € 7265 € 307,54 € MM E iy 244 £ T2E5 € T2E5 € 29436 €
22370 £ 20 255 £ 3459 € 3459 € 5919 € 2_92,89 £ 21115 € 20 244 £ 59,19 € 69,19 £ 280,34 €
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Operador Janior (Desde 2005) Responsavel de Equipa, Controlador de Qualidade e For lor Sénior
Sala’hrio. Carga \alor {hara Prémios Profizsionais Total % Sumento Salério Base Carga \alor { hara Prémios Profizsionais Total % .'Aymento
Referéncia Semanal Azsiduidade | Produtividade | Soma Prémios Walorhora Semanal Aszsiduidads | Produtividads | Soma Prémios Salario Baze
R 40 240% 51,25 € s1,25¢ 102508 | sl E 63196 € 40 3938 13838¢ 138,38 | se033g
3a44E| 7S 240% 43,05 € 4505 € 96,09 | 48554 B3934E| S 3938 | 12992¢ 12092 | 7EAEE
TIATE 36 240% 46,13 € 4613 € 92256 | 4mB12¢€ B1376€ 36 3938 1m:a72¢ 124726 | Tasdesg
36348 E 35 240% 44,34 € 4454 € 8969 | 45317 S9671 € 35 3938 1:.:6¢ 121268 | TITaTE
ra0E| 335 240% 4292 € 4282¢ g554€| 4m375¢€ sTi14E| 335 3938 Me06€ 116,066 | BE720%
342,71 € 33 240% 42,25 € 4228 ¢ B456€ | 42727 ¢€ SE2E2 € 33 3938 Ma33¢ 114336 | 6TE34 €
3ws2E| 325 240% 54 £ 454 8328€ | 42080¢€ ss4pag | 325 3938 | Mz2E0€ 11260 | BEEE3E
33233 % 32 240% 41,00 £ H00g 82006 | #41433¢€ S4557 € 32 3938 Moges 110365 | 69643 %
321,04 € 3 240% 30,72 € 3972¢ 7o44€ | 4m3sE 52652 % 3 3938 10740€ 10740% | Basazs
311,56 € 30 240 € 36,44 € 36,44 € 76806 | 3@643€ 3,85% 511,47 € 30 393€| 10334 € 10394 €| F540¢€ 2,55%
IMATE 29 240% A6 E 3TIEE 743 E| avsdas 49442 € 29 3938 | 10047 € 10047 €| s0489€
xe07a€ 28 240% 35,35 € 35a8E 7756 | sms4s T E 25 393¢ 97 oTME| sTa3ss
xssa8| XS 240% 35,23 € 3523 % T047TE | 35E06€ 46835€| S 393% 9537 € 9527 | sE4d2¢
280,40 bk 240% 3459 € 3458 % Bo19€ | 3d050% 460,32 £ 27 393¢ 9354 € 9354€| s5386¢€
ooz g 6 240% 3331 € 333 € 66536 | 3we4€ 44327 £ 6 393% 90,08 £ 90,055 | s33ass
25353 € 5 240% 3203 € 3203 € Ge06E | a23p0E 426,22 € 25 393¢ 86,61 € 86516 | s1284¢
240,24 £ 24 240% 30,75 € 3075 € B1,506 | 3M074€ 409,18 € 24 393¢ 8315¢ 83156 | 4m232¢
EELEE el 240% 26,91 € 631 € sa@e| mmans 35603 € 2 393¢ 7275 € 72756 | 43078¢€
207,70 20 240€ 25,63 € 2553 € s125€ | 2sagse 340,95 £ 20 393% £9,29 € 69206 | 41027 €
Responsavel de Equipa, Controlador de Qualidade e Formador Jinior Responsavel de Equipa, Controlador de Qualidade e Formador (Regime Antigo)
. Carga Prémios Profizsionais % Aumento . Carga Prémios Profizsionais % Aumento
LGS Semanal peibors Assiduidade | Produtividade | Soma Prémios Wec] Salario Baze Salarin Baze Semanal valer hors Azsiduidade | Produtividade | Soma Prémios Totsl Saléario Base
564,03 € 40 325¢€| 1338 138,386 | TO240€ v94.76 € 40 459€ | TH4TEE
528,77 € 75 325€| 12992¢€ 12992€ | mogGas 74509 € 375 459€ €| T4509€
S07 62 € 36 325 € 12472 € 124726 | G3235¢ 1529 € 36 439 € €] T1523€
49352 € 35 325€| 1M2%6€ 12126€ | B1473€ 63542 € 35 459€ €| 69542€
4TIAT € 335 325€| 11606 € 11606€ | 58843 € BB561 € 35 459 € €] BESE1E
465,32 € 33 325€| 11433€ 11433€ | 57965 € 655,68 € 33 459 € €| 6G3555€
455,27 € 325 325€| 11280€ 11260€ | 57087 € B45,75 € 325 459 € €] B457SE
451,22 € 32 325€| 11086€ 11086 € | sE208€ 63581 € 32 459¢€ €| BI5HE
43712 € 3 325€| 10740€ 107 40€ | 54452€ B1594 € il 459 € €] BI1594€
42302 € 30 305€| 10394% \sod€| sxegse|  2,55% 586,07 € 30 459¢ £| sweo7e| 2,95%
405,92 € 29 325€| 10047 € 10047 €| 50939€ STE20 € 29 459 € €| STE20€
394,52 € 26 3,25 € 97,01 € o7 E| 4mME2 € SS633 € 28 459 € £| S5633€
35777 € 275 3,25 € 9527 € 9527 €| 48304 € 548,40 € 7E 458 € £ S4640€
350,72 € 27 3,25 € 93,54 € 9354 € | 47426 € 53647 € 27 459 € £| S3647TE
366,62 € 26 3,25 € 90,05 € a8 €| 45669 € S16,60 € 28 458 € €| SIBEDE
352,52 € 25 3,25 € 86,61 € G661 €| 43913 € 495,73 € 25 459 € | 49673€
33042 € 24 325€ 8315 € B315€ | 4256€ 476,86 € 24 458 € £| 476EE¢E
296,11 € 21 3,25 € 7275 € 7275€ | 36657 € MT25E 2 453 € E| #1725€
252,01 € 20 325 € 59,20 € ga29e| 3sia0e 397,38 £ 20 459 £ = | 38735 €

RESTANTES MATERIAS DO PROTOCOLO

Entre matérias de Actualizagdo Salarial, Subsidios e Normas Internas constantes no Protocolo:

Subsidio de Refeicao (€ 5,29)

- 0 subsidio de refeigfo serd pago quando o trabalho prestado seja igual ou superior a cincao haras de trabalha didria,
ainda que o trabalho seja prestado em dia de descanso do trabalhador.

- Para os trabalhadores com carga horaria didria de oito horas, ha lugar ao pagamento de meio subsidio de refeigéo,
guando prestemn gquatro horas de trabalho.

M&o serd deduzido o subsidio de refeigio, referentes as horas relativas a:

a) Reunides com a empresa, desde que convocadas por esta;

by Accdes de Formacgdo, desde que convocadas pela empresa,

c) Faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes quando resultem da acumulagdo das horas de dispensa, impostas
pela empresa

d) Servigo de Bombeiro Yoluntario, pelo tempo necessario a acudir a emergéncias

e) Dadivas benévolas de sangue

fl Exercicio da Actividade Sindical, nos termos da Lei.

Subsidio de Pequeno-Almocgo (€ 1,25)

- 0 subsidio de Pequeno-Almogo sera atribuido aos trabalhadores cujo hordrio normal de trabalho tenha inicio
entre as 0:00 horas e as 08:00, exclusive. (exs: O0hOO-03h00 ; 07 hO0-13600 ; OF HOO-16h00)

a) Qualquer atraso gue seja justificado pelo responsavel imediato ndo implica a perda do subsidio

Snict - a forca de continuarmos juntos!
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