
 

 

 
 
 
 
Tem surgido na comunicação social vários artigos sobre o uso de vestuário na 
Vodafone. 
Para o SNTCT as normas que entraram em vigor valem o que valem, até porque 
nenhuma norma  não pode contrariar a legislação em vigor. 
 
Tambêm é verdade que até ao momento não chegou nenhuma reclamação ao SNTCT, 
nem aos nossos delegados e dirigentes na Vodafone Expo. 
 
O SNTCT já pediu uma reunião à DRH para falar de vários assuntos entre os quais o 
“Dress Code” que entrou em vigor a partir de Janeiro. 
 
O SNTCT antes de tomar qualquer iniciativa vai apurar junto da DRH o motivo de 
implantar esta norma. 
Para o SNTCT é importante que haja um relacionamento de diálogo com a DRH e ADM., 
consideramos que é dessa forma que conseguiremos alcançar os nossos objectivos 
em prol de todos os funcionários da Vodafone. 
 
Devem os trabalhadores junto dos delegados e dirigentes do SNTCT darem a sua 
opinião sobre este assunto.  
 
Considerando que vamos reunir com a DRH os funcionários devem  colocar outras 
questões, que considerem pretinentes, às delegadas sindicais para que possamos 
obter resposta da DRH.  
 
Considerando que a partir de Junho vai haver aumentos salariais e outros, solicitamos 
a todos os funcionarios que façam chegar ás nossas delegadas ou ao Sindicato 
propostas relativas a esta matéria que queiram ver melhoradas. 
 
O SNTCT tem toda a disponibilidade para reunir em plenário com todos os funcionários 
para analizarmos esta e outras materias do interesse geral.  
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VESTÚARIO DE SERVIÇO 

sntct - a força de continuarmos juntos! 


