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PT quer “despedir” até 500
trabalhadores em 2006

reduzindo indemnizacoes

SOBRETUDO NA PT
COMUNICACOES

Operadora planeia redugzir
0s custos diminuindo o
TECUTSO 40 OUISOTCING €

reformulando fungées dos

trabalhadores da rede fixa

ANABELA CAMPOS

A Portugal Telecom (PT) preten-
der reduzir este ano em 300 a 500
o nimero trabalhadores da PT
Comuniecagdes (PTC), através
de rescisges por mutuo acordo,
e diminuir o valor das indemni-
zagoes compensatorias que nos
iltimos dois anos tem atingido
montarites que rondam em média
250 mil euros por colaborador.
Séo nameros bastante inferio-
res aos registados em 2005, ano

em sairam da operadora de rede .

fixa da PT, hoje com 7700 cola-
boradores, aproximadamente

1290 trabalhadores, quase trés -

vezes mais. Foi o (ltimo ano em
que houve a possibilidade de re-
curso a reformas em condicoes
especiais, e que levou a saida
de milhares de trabalhadores
da PT, situagio que acabou por
ser facilitada também pela pos-
sibilidade de a operadora fazer
dedugdes fiscais.

Inicia-se em 2006, uma nova
era na PT em matéria de prére-
formas e rescisoes de contrato,
depois de ter cessado em 2005
o decreto-lei das privatizacgoes,
que permitia aos trabalhadores
da operadora ligados 4 Caixa
Geral de Aposentagies (CGA)
reformarem-se com-30 anos de
servigo e 50 anos de idade. Uma
lei que esteve em vigor desde 1997
e permitiu que em 2005 saissem
para a reforma quadros como
Miguel Horta Costa e Iriarte
Esteves. 3

Mas asmudangas, apurouo PU-
BLICO, nao se ficarfo por aqui.
Henrigue Granadeiro, novo pre-
sidente da PT, quer redesenhar
as funcoes dos trabalhadores da
PTC, e fazer a migracio de cola-
boradores dentro da empresa.
Uma alteracao que terd impacte
ao nivel das contratagoes de ser-
vigos em outsourcing, drea em
que Granadeiro pretende mexer,
para restringir e redugzir. Objecti-
vo serd também estancar a saida
de trabalhadores cujas fungoes
deixaram de fazer sentido, mas
que podem ser alocados a outro
tipo de tarefas.

NUNG FERRETA SANTOS

Penalizacdo das rgformas antecipadas obriga Cranadeiro a reduzir ritmo de dispensas de pessoal

Levantamento de recursos
humanos

A administracio ja tem um le-
vantamento das necessidades de
recursos humanos do grupo, na
sequéncia de um estudo que tinha
mandado fazer no inicio do ano.
Este levantamento enquadra-se
no projecto de reestrututracio do
grupo e das funcdes dos trabatha-
dores planeado por Granadeiro,
e cujos pormenores sdo ainda
desconhecidos, mas que deverdo
levar a alteracfes na estrutura
organizativa da operadora.

A romissao de trabalhadores
(CT) concorda com a redugdo da
contratagao de servicos de ouf-
sourcing e de empreitadas, em
areas como avarias, substituicies
de cabos e ou, por exemplo, insta
lagbes, ou até call centers. " Sem
pre defendemos queuma melhor
organizacioda empresa, permiti-
ria uma reducio de desperdicio,
nomeadamente na contratacio de

empreitadas e outsorcing”, disse
ao PUBLICO o presidente da CT,
Franscisco Gongalves. Mas o que
estd a preocupar a CT é a forma
como a operadora ird agora 1i-
dar com os recursos humanos.
“Receamos que a PT acabe com
as pré-reformas e opte pelo cami-
nho mais facil pressionando os
trabalhadores a aceitar rescistes
por mituo acordo recorrendo a
terrorismo psicologico. Espero
que estas administracio, que
ainda ndo mostrou capacidade
de aumentar receitas, nao esteja
a equacionar reduzir os custos
mandando pessoas embora. As
administracoes hid muito que .
s tém um projecto financeiro,
e parecem nio querer saber do
negocio de telecomunicagoes”,
acrescentou. Francisco Gongalves
afirma ainda que a curto prazo
néo vé que tipo de reformulacio
poderd ser feita nas fungoes dos
trabalhadores.

APTC, com 7700 trabalhadores
no activo e mais de 6000 pré-refor-
mados ou com as fungoes suspen
sas, em casa a receber 80 por cento
do saldrio, & uma das maiores
preocupagies dos helding, nio so
porque a operadora tem perdido
clientes, como também hé a ideia
que durante o ano ofto meses de
facturacfo sdo obsorvidos pelas:
responsabilidades com o fundo de
pensdes. Em 2005, as responsabili
dades projectadds para beneficios
de reforma - pensdes, euidados de
salde, saldrios de pré-ref ase
empregadns suspensos - ascende
ram a 5,1 mil milhoes de euros. O
défice do fundo de pensdes (PF) da
PT ascende a 2,6 mil milhdes de
eurns; anova administracio ja se
mostrou disponivel para resolver
a situagio em seis anos, em vez
de nos 14 anos permitidos pelas
regras. A operadora vai fazer uma
injecgio extraordindria parao FP
de 300 milhdes de euros.




