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RANDSTAD

GREVE GERAL

6 JULHO DE 2018

Na ultima reunido de negociacbes na DEGERT a Randstad recusou as propostas dos
trabalhadores, demonstrando deste modo que nao quer negociar seriamente. Os trabalhadores
nao desistirdo e vao continuar a lutar pelas suas reivindicagdes. A préxima greve geral é no dia 6
de Julho e outras se seguirdo, sendo também efectuadas outras formas de luta. CONTRA A
PREPOTENCIA, OS TRABALHADORES RESPONDERAO COM A SUA UNIDADE E
DETERMINACAO.

Sao mais de 6000 trabalhadores que a Randstad teima em prejudicar, com o objectivo de
aumentar os lucros Os trabalhadores exercem a sua actividade na NOS, VODAFONE, ALTICE,
NOWO e SRF.

OS TRABALHADORES NAO SE DEIXARAO INTIMIDAR PELAS AMEAGAS DA RANDSTAD
PORQUE TEM FORGCA, RAZAO E ESTAO APOIADOS PELOS SEUS SINDICATOS,
NOMEADAMENTE O SNTCT. A UNIDADE DOS TRABALHADORES VAI SER DETERMINANTE
PARA ALCANCAR AS SUAS REIVINDICACOES,

NENHUM TRABALHADOR E OBRIGADO A INFORMAR SE VAI FAZER GREVE!
OS TRABALHADORES EXIGEM:
AUMENTOS SALARIAIS;

FIM DO SEU VINCULO PRECARIO E INTEGRACAO NOS
OPERADORES ONDE PRESTAM SERVICO;

HARMONIZACAO DO SUBSIDIO DE ALMOGO PARA TODOS;

UMA ESTRUTURA DE CARREIRA JUSTA E DIGNA;
VALORIZAGCAO DO TRABALHO;
MELHORES CONDIGCOES DE TRABALHO;

NEGOCIACAO DO CADERNO REIVINDICATIVO E
REGULAMENTO INTERNO.

Transcrevemos no verso a resposta da Randstad as reivindicagdes dos trabalhadores que foram
apresentadas pelo SNTCT.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELECOMUNICACOES
Alameda D, Afonse Henrigues, 47-r/c - T000-123 LIFBOA TR 21 842 83 @) -  Fax; 2T 8476828 Email; sntct@snict.pt




-w— randstad

RESPOSTA DA RANDSTAD AQ CADERNDO REINVINDICATIVD 2018 DO SNTCT

1) Descanso compensatério (colaborador atinge 8 Horas Extra - adquire um descanso

compensatdrio a gozrar num prazo de 90 dias) — aplicacdo do regime legal

2} Resposta aos pontos do caderno reinvidincativo:

=  Aumento de Salario para 623€ ou 2,.5% - N3o

=  Anuidade no valor de 6€ por més - N3o

= Diutumidades (5 anos implica direito a 606€ por més) - N3o

= Subsidio de alimentacio a 7€ - N3o

= Subsidio de pequenc-almoco alargado a todos os colaboradores no segmento das
telecomunicagies - N3

= Dispensa no dia de aniversario N3o

= Trabalho suplementar 50% na primeira hora e 75% nas restantes e 100% em dias de
descanso, complementar ou feriado MNao

= Pausa de 5 minutos por cada hora trabalhada N3o

= Plano de carrelras - A ser visto globalmente

3} Abono de falhas nas lajas Meo (£ 15 més) — Inalterdawel

4) Contra proposta a Regulamento Intermo — MN3o vamos alterar o nosso regulamento
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Esta Greve abrange todos os trabalhadores da Randstad
do sector das comunicacoes e telecomunicacoes
independentemente do operador onde estao a trabalhar.

Visita a pagina do SNTCT em www.sntct.pt

SINDICALIZA-TE NO SNTCT

sntct - a forca de continuarmos juntos!
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