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PROPOSTA DE AUMENTOS SALARIAS PARA 2019 

O SNTCT ENVIOU AOS CTT A PROPOSTA, QUE SERÁ APLICADA 
COM RETROACTIVOS A 1 DE JANEIRO. 

ESTAMOS À ESPERA QUE SEJA MARCADA A DATA DO INÍCIO 
DAS NEGOCIAÇÕES 

 

 

 

Aumentos remuneratórios para todos os trabalhadores 

 

Aumento na remuneração base 

 Aumento de 4% nas remunerações base até 1926,65€ 

 Aumento de 3% nas remunerações base superiores a 1926,65€ 

 

Aumento mínimo 

 40€ para vencimento base até 683,20€ 

 30€ para vencimentos base superiores a 683,20€ 

 

Cláusulas de expressão pecuniária 

 Aumento de 4% nas diuturnidades e subsídio de refeição 

 Aumento de 3% na compensação horário descontínuo e subsídio de condução 

 

 

O SNTCT vai lutar pela recuperação do poder de compra dos 
trabalhadores e por aumentos significativos. Defendemos 
também que os aumentos acordados sejam aplicados a todos os 
trabalhadores do grupo CTT. 

Durante as negociações o SNTCT vai fazer propostas que visam 
a revisão do abono para falhas e a admissão de mais 
trabalhadores para o quadro dos CTT 

 

sntct – a força de continuarmos juntos                                                                                         


