
 

 

 

3/2019 

  13 Mar. 

 

 

CTT APRESENTARAM A SUA CONTRAPOSTA SALARIAL PARA 2019 
 

 

• Vencimentos base até 1.296,54€ - AUMENTO DE 0,40%;  

• Vencimentos base compreendidos entre 1.296,55€ e 1.926,65€ - 

AUMENTO DE 0,30%; 

• Com efeitos a 1 DE JANEIRO DE 2019. 
 

 

Esta proposta foi apresentada na véspera do Carnaval e se não fosse tão grave diríamos que seria 

uma brincadeira. 

MAS NÃO É! 

Como não há dinheiro suficiente para os accionistas, como do serviço postal já não conseguem 

diminuir mais custos, como o Banco ainda precisa de investimentos, na lógica da CE dos CTT, quem 

pagaria as favas seriam os trabalhadores, através de aumentos ridículos. 

NÃO ACEITAMOS! 

Os trabalhadores MERECEM MAIS E QUEREM MAIS. Os CTT tem mais de 9000 trabalhadores e a 

proposta da CE/CTT abrange apenas até ao nível IV de qualificação. Queremos aumentos para 
todos. 

NÃO IREMOS ACEITAR AUMENTOS SEMELHANTES AOS DOS ANOS ANTERIORES! 

No decorrer do processo negocial vamos insistir no aumento do abono para falhas apresentando 

propostas concretas. 

Vamos também voltar a propor a integração de um conjunto significativo de contratados a 
termo. 

Estamos à espera que os CTT marquem a 1ª reunião para acordar o protocolo negocial. 

Informaremos os trabalhadores e os nossos associados em particular sobre o decorrer das 

negociações. 
 

Visita a página do SNTCT em www.sntct.pt 

 

sntct – a força de continuarmos juntos! 
  


