
 

 

 

REUNIÃO NA DGERT 
 

No dia 21 de Maio ocorreu a primeira reunião de conciliação para os aumentos salariais de 2019. 
A proposta foi apresentada em Fevereiro mas a empresa não respondeu, o que levou o SNTCT a solicitar a 
intervenção da DGERT. 
Foi apresentado o caderno reivindicativo que foi elaborado pelos trabalhadores nos plenários realizados. A 
empresa informou que está a elaborar uma resposta global à proposta de aumentos salariais e caderno 
reivindicativo. 
A próxima reunião ficou marcada para dia 25 de Junho às 10.30h. 

 

DIREITOS DOS TRABALHADORES DA PASSOS MANUEL 
ESTÃO AMEAÇADOS 

 
Os trabalhadores têm o direito de se organizar e lutar pela contratação colectiva, direito que está 
consagrado na lei. 
Os trabalhadores podem reunir para elaborar as suas propostas e quando as suas reivindicações não são 
atendidas pela entidade patronal podem manifestar-se e fazer greve pelas suas justas reivindicações. 
No dia 22 de Março um RE afirmou que se os trabalhadores participassem em plenários e fizessem greve 
poderiam perder os prémios. É ilegal. O SNTCT julgava que estas situações, que eram frequentes no tempo 
da VEDIOR, já tinham sido banidas, mas continuam a ser recrutados responsáveis de equipas que não têm 
o mínimo de formação e capacidade para chefiar. 
 

 

Conforme decisão dos trabalhadores nos vários locais de trabalho, o SNTCT 

irá colocar o pré-aviso de greve para o DIA 13 DE JUNHO DE 2019 
 

 

A luta vai continuar na Randstad 
 

Visita a página do SNTCT em www.sntct.pt 
 

SINDICALIZA-TE NO SNTCT 
 

sntct – a força de continuarmos juntos! 

2 – 2019 
  30 Mai. 


