
                      

 

DESORIENTAÇÃO TOTAL NA GESTÃO DOS CTT 
OS TRABALHADORES É QUE PAGAM 

 

Encerram as negociações em julho, comunicam que vão aplicar os aumentos por acto de gestão em agosto 
com retroactivos a janeiro, depois fazem acordo com um sindicato, acordo esse que entrou em vigor em 20 
de setembro (data posterior à do processamento de vencimentos do respectivo mês). Qual não é o espanto 
quando os trabalhadores receberam os extratos e viram o seu vencimento voltar aos valores anteriores ao 
aumento salarial e descontos com retroactivos à data da sua promoção. A partir daqui é a bagunça! 

Tantos administradores, directores e especialistas e afinal qualquer merceeiro faria as contas certas. 

 A comissão executiva diz que deliberou uma coisa. 

 A DRH fez outra. 

 A direcção de informação e administração de pessoal explicou o inexplicável. 

 Alguém mandou os serviços elaboradores meter os pés pelas mãos e meter-se na actividade 
sindical. 

DE QUEM É CULPA? 
EXIGIMOS A DEMISSÃO DOS RESPONSÁVEIS! 

É UMA VERGONHA! 
OS CTT NÃO PODEM SER GERIDOS POR 

APRENDIZES DE FEITICEIRO. 
 

NOTA: 

OS TRABALHADORES DEVEM CONTACTAR O MAIS RAPIDAMENTE POSSÍVEL 
COM OS SINDICATOS E ENVIAR CÓPIA DOS RECIBOS DE VENCIMENTO DESDE O 
INÍCIO DO ANO. 


