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CDP´S 

A ÚNICA SOLUÇÃO É 
CUMPRIR O HORÁRIO DE TRABALHO 

SÃO 7H48 DIÁRIAS DE TRABALHO  

NEM MAIS UM MINUTO! 
 
Os CTT estão a adoptar um novo tipo de gestão – A GESTÃO DO DESENRASCA.  
Com a diminuição de trabalhadores provocada pela não renovação de contratos e diminuição drástica 
de agenciamentos, com trabalhadores na situação de confinamento, outros em assistência a filhos, 
outros aliciados para gozarem férias,… ao mesmo tempo que está a aumentar o correio registado e a 
crescer exponencialmente o correio expresso, a situação na maioria dos CDP´s é caótica e foi 
ainda agravada pelo não sequenciamento do serviço. 
Um Carteiro a fazer 2 e 3 giros, trocas de horário feitas ilegalmente, saldos a avolumarem-se, pressão 
sobre os trabalhadores. É a gestão do desenrasca. 
Os trabalhadores sempre efectuaram o serviço de modo a garantir aos clientes e utentes um serviço 
de qualidade e prestado atempadamente, nem que para isso tivessem que trabalhar a “150 à hora” e 
para além do horário. É por isso que face a esta gestão do desenrasca, os trabalhadores estão 
fartos de ser usados como “pau para toda a obra”, ao sabor diário de algumas directrizes 
emanadas, muitas vezes contraditórias e descabidas, vindas sabe-se lá de onde. 

BASTA! 

VAMOS TRABALHAR COM TODO O PROFISSIONALISMO MAS 

DENTRO DO HORÁRIO DE TRABALHO! 

7H48 DIÁRIAS 
 

www.sntct.pt – www.facebook.com/sntct 

sntct – a força de continuarmos juntos 


