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NEGOCIAÇÕES PARA A REVISÃO DA MATÉRIA SALARIAL DOS CTT 

PARA O ANO DE 2021 
 

CTT propõem aumentos de 0,5%, ou seja 0,16€ por dia! 
 

 

É ESCANDALOSO! 

O VALOR ANUAL DO AUMENTO AGORA PROPOSTO 

PELOS CTT PARA CERCA DE 10.000 

TRABALHADORES, É QUASE IGUAL AO QUE UM 

ÚNICO ADMINISTRADOR RECEBE POR ANO DE 

REMUNERAÇÃO E PRÉMIOS. 
 

 

Realizou-se dia 18 de Fevereiro a terceira reunião de negociações. Até à reunião anterior as 
posições das partes mantiveram-se inalteradas, mas na reunião de hoje quer os CTT quer os 
sindicatos reformularam as suas propostas. 
 

CTT 

• Aumentos de 0,5% nos vencimentos. 

• Propuseram que as reuniões se passassem a realizar-se apenas de 15 em 15 dias. 
 

SINDICATOS 

• Aumento de 85,50€ para todos os trabalhadores (para os que tenham sido abrangidos 
pelo aumento do salário mínimo nacional, a nossa proposta é de aumento 55,50€ uma 
vez que desde Janeiro já ganham mais 30,00€) 

• Diuturnidades – 31,50€; 

• Compensação de horário descontínuo – 1,55€; 

• Sub. Condução – 2,18€. 

• Actualização dos anexos com a matéria salarial. 
 

A próxima reunião de negociações realiza-se no dia 3 de Março. 
 

Somos trabalhadores de serviços essenciais, asseguramos o serviço 

postal universal. Temos salários baixos e somos mal tratados por 

administrações que apenas se interessem pelos interesses dos 

accionistas. POR ISSO EXIGIMOS AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS E 

QUE REPONHAM O PODER DE COMPRA PERDIDO. 

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2021 


