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NEGOCIACOES PARA A REVISAO DA MATERIA SALARIAL DOS CTT
PARA O ANO DE 2021

CTT PROPOEM AUMENTOS DE 0,5%,

OU SEJA 0,16€ POR DIA!

Realizou-se dia 3 de Marco a quarta reunido de negociag¢des. Os CTT ndo manifestaram
disponibilidade para alterar a sua ultima proposta (0,5% de aumento).

Face a esta posicao dos CTT, os Sindicatos nao fizeram novas propostas.

Ha ainda dois outros assuntos que os CTT nao aceitaram e que os Sindicatos consideram
fundamentais para que possa haver um acordo: a actualizacdo dos anexos lll e IV do
AE/CTT que contém os limites salariais minimos e maximos e as posicoes de referéncia
que servem para a admissdo e progressdo dos trabalhadores. E ainda que os CTT
apresentem contrapropostas para as diuturnidades e outros subsidios.

Neste processo negocial a postura dos CTT tem sido bastante ambigua, no inicio tinham
pressa em negociar e agora as reunides passaram a ser de 15 em 15 dias. Apresentaram
uma proposta de 0,33% de aumento e passadas 4 reunides acrescentaram mais 0,17%,
tentando justificar com a “incerteza” sobre as contas da empresa, mas afinal isto s6 se aplica
aos aumentos dos trabalhadores porque ainda no més passado injectaram mais 10 milhdes
de euros no banco CTT e a imprensa divulgou que os CTT estariam interessados em
comprar o EuroBIC.

OS TRABALHADORES TEM SALARIOS BAIXOS, POR
ISSO EXIGEM AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS E QUE
REPONHAM O PODER DE COMPRA PERDIDO.

A proxima reunido de negociacoes realiza-se no dia 16 de Marco.

Lisboa, 4 de Marco de 2021




