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MANPOWER RECUSA

A NEGOCIAGCAO DE AUMENTOS SALARIAIS

No dia 29 de Dezembro de 2020, enviamos a proposta de aumentos salariais e respetiva
fundamentacdo econdmica para o ano 2021 a MANPOWER, a empresa néo respondeu. O que
nos obrigou a solicitar a DGERT/MTSSS a abertura do processo de mediacao de conflitos.

Realizou-se no dia 19 de Abril, a reunido convocada pela DGERT, em sistema de
videoconferéncia.

O SNTCT iniciou a apresentacado verbal da proposta, e questionou aos representantes da
empresa, se tinham alguma contraposta ou resposta a dar?

A empresa respondeu que nao tinha respondido, porque na sua opinido, o sindicato devera
negociar os aumentos de vencimentos, com as empresas/operadoras. Nao dependem da
MANPOWER, os valores dos vencimentos, estes sao fixados pelo nosso cliente (As
empresas/operadoras para quem prestamos o servico de cedéncia de mdo de obra), e nem o
cliente aceitaria isso, assim ndo estamos disponiveis para negociar qualquer valor.

Por parte do SNTCT foi dito, que esse nao & o nosso entendimento da lei, e que a MANPOWER
era a entidade empregadora, logo os responsaveis.

O SNTCT tem um parecer do nosso gabinete Juridico, que sustenta a nossa pretensao, assim
iremos recorrer as entidades oficiais para fazer valer o nosso direito de negociacao, o direito dos
trabalhadores a terem aumentos salariais negociados. Por isso vamos junto das instituicbes fazer
valer a nossa posicao
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