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ALTICE

REUNIAO SOBRE SALARIOS AO ABRIGO DO PROTOCOLO

DO ACT 2024 EM 27 DE SETEMBRO

A empresa volta a insistir que a negociacdo sobre salarios sejam por 2 ou 3 anos e desta forma
diminuir o valor da contratagdo colectiva e da negociagcdo na Altice. O SNTCT reafirma que
gualquer discussao dos salarios deve ser revista anualmente.

O aumento geral e significativo de todos os salarios € uma reivindicagdo estruturante, que, em
conjunto com as restantes matérias pecuniarias, responde aos problemas dos trabalhadores e
contribui para impulsionar o desenvolvimento nacional com beneficios evidentes para o grupo
Altice.

Em relacdo a necessidade de aumentar a produtividade primeiro e s6 depois os salérios, convém
lembrar que a rigueza criada pelos trabalhadores permite outra distribuicdo ja e que os salarios
tém subido abaixo da produtividade ao longo das ultimas décadas.

A empresa tem condi¢cdes para dar aumentos justos a todos os trabalhadores, mas preferiu
distribuir mais de 6 milhdes de euros em prémios em 2023, mais do que disponibilizou para os
salérios, prémios esses, que apoés a vida activa de cada um nao contribuem para a valorizacéo da
pensao.

Ou seja, além da importancia e necessidade de apresentacao de propostas de negociacao salarial
anuais, é preciso, simultaneamente, construir propostas que, tendo como base as tabelas salariais
da empresa, prevejam a valorizacdo das carreiras e profissdes e dos respectivos niveis salariais.

Apos tantos anos de desvalorizacao salarial e varios anos sem aumento na empresa € imperativo
conciliar uma proposta de médio prazo com este objectivo, que urge a ser aplicada para nao
permitir cada vez um maior esmagamento salarial. Esta € uma matéria muito sentida pelos
trabalhadores e que necessita de resposta. A estratégia SNTCT passa por combater a préatica de
substituir os aumentos dos salariais pela atribuicdo de prémios, subsidios e outras compensacfes
gue ndo sao permanentes.

A contratacdo colectiva € um instrumento fundamental para os trabalhadores, de progresso social
e solidariedade, cujos direitos conquistados pela luta determinada dos trabalhadores da Altice
devem ser assegurados tanto para o presente como para o futuro, garantindo a sua manutencao
para as geragdes vindouras. O SNTCT n&o vai em truques!

A realidade actual no que toca a contratagcdo colectiva continua em linha com as principais
tendéncias verificadas ao longo dos ultimos 20 anos, caracterizadas por um enfraguecimento
sucessivo do exercicio deste importante direito constitucional. A manutencdo do regime de
caducidade das convencgdes colectivas e a inexisténcia de um principio geral do tratamento mais
favoravel ao trabalhador, que consagre uma clausula efectiva para impedir a regressdo dos
direitos laborais, promovendo o0 seu progressivo desenvolvimento e a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho, continuam a constituir os principais bloqueios a construcdo de um regime
laboral que valorize o trabalho e os trabalhadores.
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