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REUNIÃO COM A CEO DA ALTICE DIA 3 de DEZEMBRO 

UMA MÃO CHEIA DE NADA 

O AUMENTO GERAL E SIGNIFICATIVO DOS SALÁRIOS: 

É URGENTE, POSSÍVEL E NECESSÁRIO! 
 

A CEO começou por fazer o balanço de 2024, da boa performance e que detém 60% do 
mercado de telecomunicações. Triplicaram os clientes da MEO Energia, forte crescimento 
no B2B. Afirmou ainda que a Altice tem que acelerar a transformação tecnológica, está no 
top 5 europeu na rede fibra. Disse ainda que a Altice está na linha da frente como sempre 
esteve. 

No entanto esqueceu-se de falar dos Trabalhadores que foram os motores da 
transformação da empresa e que tornaram a Altice líder de mercado em todos os 
segmentos de negócio. 

Para o SNTCT não há dúvidas que a empresa está no bom caminho conforme mostra os 
resultados no total dos nove meses deste ano, a Altice alcançou receitas de 2,029 mil 
milhões de euros, mais 4,6% em igual período de 2003. O que revela "a solidez da 
performance dos serviços core de telecomunicações e diversificação de portefólio, em 
especial no negócio de energia".  

Contabilizando apenas o terceiro trimestre do ano, as Receitas foram de 704 milhões de 
euros, mais 1,7%, beneficiando dos aumentos de 5,9% no Segmento Consumo e de 5,8% 
no segmento de serviços empresariais. 

Rescisão de mútuo acordo ou despedimentos negociados. 

A CEO disse que já tinha acordado cerca de100 RMAs, que é uma prática normal e que o 
objetivo é contratar trabalhadores mais novos. Para o SNTCT a redução de Trabalhadores 
passa por um plano para diminuir trabalhadores e que continuará em 2025. A CEO não 
descartou a possibilidade de rescisões no futuro de maior amplitude.   

Início do processo negocial do ACT só em Janeiro. 

A CEO disse que o processo ia iniciar em Janeiro, que este ano não ia apresentar prémios 
/bonos á semelhança do ano anterior porque o contexto não permite essa atribuição. 

O SNTCT espera que a empresa vá ao encontro dos trabalhadores na sua 
valorização e dos salários considerando que os resultados são bastante 
positivos. O aumento geral e significativo de todos os salários é uma 
reivindicação estruturante, que em conjunto com as restantes matérias, 
responde aos problemas dos Trabalhadores e contribui para impulsionar o 
desenvolvimento da empresa dando continuidade à liderança em todos os 
segmentos de mercado. 
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Modelo de Avaliação. 

A empresa começou por dizer que tinha existido consenso no modelo apresentado, o que foi 
desmentido pelos sindicatos, afirmando que houve conversas sobre a matéria apresentada. 

Disse ainda que foi criada uma carreira técnica mas ainda estavam a recolher dados para a 
construção da mesma. 

A CEO afirmou ainda que estamos a aprimorar o Modelo e que são soberanos em alterá-lo. 

A DRH afirmou, o que estão a fazer nas carreiras técnicas é positivo e estamos a valorizar 
os trabalhadores. 

O SNTCT lembra que no passado as mudanças de categoria profissional para outras com 
nomes mais pomposos foram um logro, pois, além de em muitos casos ter criado divisões e 
mau estar em equipas de trabalho, não se traduziu em qualquer benefício pecuniário para os 
trabalhadores abrangidos, nem em definição de funções concretas, pelo contrário. 

Defendemos  que um novo modelo de carreiras baseado em funções bem definidas, 
progressões com base em formação, avaliação - com objectivos claros e transparentes - e 
senioridade na função. 

Na Altice é cada vez maior a desvalorização das profissões e carreiras, cujas 
diferenças na experiência, competências e responsabilidades não têm 
correspondência no salário. É fundamental o envolvimento e mobilização dos 
trabalhadores em torno da defesa da contratação colectiva, da efectivação e aplicação 
dos direitos nela contidos, da manutenção e melhoria dos direitos que consagra, da 
valorização das carreiras, profissões e tabelas salariais. 
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SINDICALIZA-TE 
www.sntct.pt - www.faceboock.com/SNTCTosindicato/ - www.instagram/sntct7/ 

sntct – a força de continuarmos juntos! 


