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Greve de 17 a 27 marco

(a ultima hora do periodo normal de trabalho) e

Greve Geral dia 28 marco

Contacto com os trabalhadores dias 17 e 18 de marco das 16H00 as 18H00
junto ao Edificio MEO/ALTICE - Av. Afonso Costa e Av. Fontes Pereira de
Melo em Lisboa

E urgente o aumento negociado dos
salarios
Com SMN nao se vive - sobrevive-se

Os trabalhadores da Intelcia contribuem
diariamente para os muitos milhées de euros
de lucro obtidos pela MEO/Altice.

Contudo, os salarios impostos pela empresa
sdo o SMN e alguns prémios sem critérios
negociados e atribuidos em conformidade com
objectivos definidos pela empresa.

Por isso exigem negociar os seus salarios,
deslocando-os do SMN.

Inoperancia da ACT mantem
trabalhadores sem direitos

Apesar das reclamagdes apresentadas por
parte do sindicato, a falta de resposta e
actuacgdo da ACT junto das empresas continua
a manter os trabalhadores sem os direitos
consagrados na contratagdo colectiva em
conformidade com o Art.° 498.°-A do Cédigo do
Trabalho. Desta forma os trabalhadores veem-
se impedidos de ter acesso a uma carreira
profissional e respectivas progressdes
salariais.

Somos trabalhadores
especializados, ndo somos “sacos
de batata”

Somos nos quem diariamente “da a cara” pela
empresa, pelos servicos prestados, pelas
anomalias que ocorrem, pelos problemas que
surgem, procuramos resolver as situagoes em

tempo real, muitas das vezes é sobre nés que
o cliente descarrega insatisfagbes e
descontentamentos e no final a empresa ainda
obriga a que o cliente nos avalie sobre
processos onde nao tivemos qualquer
envolvimento, excepto no facto de em
cumprimento da nossa actividade lhe termos
ligado ou rececionado o seu telefonema ou
reclamacao.

O Stress laboral exige medidas de
prevengao na saude

S&o 8 horas diarias de trabalho em busca de
cumprimentos de objectivos impostos pela
empresa.

Muitos trabalhadores estdo a beira da
exaustdo psicolégica e ndo poucos ja
dependem de farmacos para cumprir as suas
tarefas diarias.

A medicina no trabalho ndo cumpre com as
necessidades e problemas com que somos
diariamente confrontados.

Os lemas sao bons, a realidade para
com os trabalhadores é outra

“We Care” diz a Intelcia

“Humaniza-te” diz a MEO

Nao basta ter palavras bonitas, € necessario
valorizar o trabalho e os trabalhadores

E fundamental negociar salarios; aplicar os
direitos da contratacdo colectiva e reduzir o
horario de trabalho para as 35 Horas
semanais.
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|_] 1.-AUTORIZACAO DE DESCONTO DA QUOTA SINDICAL NA FOLHA DE VENCIMENTO

MNos termos Art” 458° da Lei 7/2009, declaro que autorizo que seja deduzida na minha folha de vencimento e enviada
para o SNTCT - Sindicalo Nacional dos Trabalhadores dos Correlos e Telecomunicagdes, onde estou Inscrito{a) como
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Por me ter inscrito como associade{a) do SNTCT-Sindicato Maclonal dos Trabalhadores dos Correies & Telecomunicacoes,
solicito que seja anulado o desconto que actualmente se processa na minha folha de vencimento, respeitante & quota para

o Sindicato
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