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OS RECURSOS HUMANOS REUNIRAM COM OS SINDICATOS NO DIA 2 DE 
SETEMBRO PARA INFORMAR SOBRE A FUSÃO DE 5 EMPRESAS NA MEO S.A. 

A fusão destas empresas já era de conhecimento publico desde de 6 de agosto. 
Questionada a empresa sobre a razão de não terem convocado as ORT´s, para dar 
esclarecimentos antes de ser noticiado na comunicação social. 

A empresa respondeu que a lei obriga a dar esclarecimento e a conhecer os objectivos 
desta fusão na MEO S.A., caso não fosse, não tinha existido reunião. 

O objectivo da gestão é reduzir os custos operacionais e de funcionamento, através da utilização 
conjunta dos meios técnicos, de modo a favorecer a evolução dos resultados. 

O SNTCT, também foi informado que não haverá qualquer alteração nos direitos contratuais e 
adquiridos dos trabalhadores, nomeadamente no que se refere à retribuição, antiguidade, 
categoria profissional, conteúdo funcional e benefícios sociais adquiridos. 

A empresa informou também que os trabalhadores que não tinham aceite a cedência para a 
MEO ST, perderam regalias, mas vão agora ficar novamente em pé de igualdade relativamente 
aos trabalhadores que regressam à MEO S.A. 

O total de trabalhadores que foram abrangidos são 1449, destes, só 206 é que foram transferidos 
para a MEO S.A.; PT SALES- 78; MEO ST- 48, PT CONTACT- 80.  

Estes trabalhadores também ficam abrangidos pelo ACT. 

O SNTCT questionou sobre o futuro da SUDTEL e TNORD, ou seja, qual é o plano estratégico 
para estas empresas. Responderam que ainda não está nada definido, segundo a empresa a 
Tnord tem cerca de 70 a 80 trabalhadores e a Sudtel tem110. 

Relativamente às atividades de Certificação e Formação que passam da Sudtel para a MEO, a 
Comex da MEO ainda não confirmou se os trabalhadores acompanham essa alteração e qual 
será o futuro dos trabalhadores que têm funções nestas àreas. 

AINDA SOBRE AS SAÍDAS VOLUNTÁRIAS À FORÇA, CONTÍNUA A EMPRESA A 
PERSEGUIR TRABALHADORES PARA RESCIDIREM O CONTRATO DE TRABALHO 

CONTRA A SUA VONTADE. 

ESTE ASSÉDIO PRATICADO PELA EMPRESA DEVE SER DENUNCIADO 

                            

SINDICALIZA-TE 
 

www.faceboock.com/SNTCTosindicato/ - www.instagram/sntct7/ 
 

sntct – a força de continuarmos juntos! 


