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CTT - Aumentos a passo de caracol

Proposta nao cobre aumento do custo de vida
Politica de contencao salarial visa transformar CTT
em empresa de salario minimo

Decorreu ontem (18/03) a terceira reunidao negocial do AE-CTT 2026

A proposta de aumento salarial para 2026, estava em 18€, valor apresentado na
ultima reunido e a empresa passou a sua proposta de aumentos salariais para 20€
nos vencimentos base até 2.957,00€

Como contraproposta a proposta da empresa, o SNTCT alterou a sua proposta de
110,00€ para 108,00€, mantendo as propostas de aumento no subsidio de refeicao
(12€) e diuturnidades (35€).

A empresa antes de solicitar um intervalo de 15 minutos, afirmou que as alteracdes
efetuadas a sua proposta de forma a chegarmos a acordo estdo a ser superiores
as efetuadas pelos sindicatos (leia-se mais 2€ numa proposta extremamente
baixa).

ApOs o intervalo apresentou uma alteracdo a sua proposta e passou de 20,00€,
para 21,50€ nos vencimentos base até 2.957,00€.

Terminou a reunido solicitando aos sindicatos que até a préxima reunidao analisem
a melhor forma de aproximar posicoes.

Os resultados da empresa, ano apdos ano tem sido bastante positivos, leiam-se as
declaracdes do ainda presidente dos CTT afirmando isso mesmo.

Em 2025, os lucros dos CTT foram de 50,7 milhées de euros, representando um
aumento de 11,4% em relagdo ao ano anterior.

Esses resultados sdo sinonimo do esfor¢co desenvolvido pelos seus trabalhadores,
contudo os lucros tém sido sempre distribuidos pelos acionistas esquecendo quem
na realidade tem produzido a riqueza criada.

A proxima reunido, ficou marcada para dia 25 de marco as 10HOO.
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