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A luta pelos direitos 
O pacote laboral que o Governo PSD/CDS, com o apoio da Iniciativa Liberal e do Chega, queria impor 
foi mesmo ao chão. Esta foi uma vitória de todos os trabalhadores portugueses e contou com a luta 
direta dos trabalhadores da Intelcia! 

Foram 11 meses de luta: milhares de plenários, várias concentrações, manifestações e 2 greves 
gerais. Os trabalhadores rejeitaram o retrocesso social, que são eles que fazem o país andar e que 
o modelo de luta não está ultrapassado, ao contrário do que diziam.  

Ganhámos esta batalha, não a guerra! Agora não é hora de baixar os braços. É hora de aproveitar 
o embalo para ir mais longe e exigir que sejam retiradas do Código do Trabalho as medidas mais 
gravosas que ainda prejudicam a nossa vida. 

 

O incumprimento da Intelcia 
Sabes o que é o Artigo 498.º-A? Ele já está publicado na lei, mas na Intelcia nunca foi aplicado! Este 
artigo diz que, como os trabalhadores da Intelcia que trabalham para a Altice/MEO, a empresa tem 
a obrigação de aplicar o Contrato Coletivo da MEO. E isso significava melhores salários, progressão 
na carreira e mais direitos. Mas eles simplesmente ignoraram a lei. Este artigo estava na lista para 
ser retirado na proposta que caiu e não podemos deixá-lo cair sem nunca ter sido aplicado! 

 

Por melhores condições de trabalho 
Continuamos a não ter garantido o direito à pausa por hora trabalhada em frente a um visor num 
período que realmente permita o descanso do trabalhador. 

O tempo entre chamadas não permite a descompressão do trabalhador entre atendimentos!  

Os lucros das empresas não param de crescer, mas quem trabalha continua a empobrecer. Somos 
dos que mais horas fazem e dos que menos ganham. É urgente uma valorização dos trabalhadores 
com um aumento salarial que recupere o poder de compra.  

Reduzir o horário para as 35 horas, sem diminuir o salário, é criar emprego, é ter tempo para a 
família e é deixar de adoecer no trabalho.  

 

Está na hora de agir. Sindicaliza-te no SNTCT. Luta pelos teus direitos. 

A força de continuarmos juntos! 



 

 
 


