
 
 

REUNIÃO COM OS CTT EM 13/4/2009 

SOBRE AUMENTOS SALARIAIS 
 
 
Realizou-se ontem, como estava agendada, uma reunião sobre actualização salarial para o 
período entre 1 de Abril de 2009 e 31 de Março de 2010. 
O SNTCT apresentou uma nova proposta: 

• 3% de aumento sobre o vencimento actual de todos os  trabalhadores; 
• 3% de aumento nas diuturnidades, subsídio e abonos,  excepto abono para falhas, 

cuja proposta é de 4% de aumento. 
• Ainda no sentido de desbloquear uma parte do confli to, o SNTCT relembrou a 

necessidade de regularizar a diferenciação salarial  efectuada pelos CTT em 2008. 
Para o efeito apresentou uma proposta. Mantêm-se as  propostas de alteração ao 
clausulado e às carreiras. 

A Empresa CTT apresentou a seguinte proposta: 

• 1,6% de aumento nos salários até 1500 euros; 
• 1,4% de aumento nos salários acima de 1500 euros e até 2650 euros; 
• 1,2% de aumento nos salários acima dos 2650 euros. 
• 1,6% de aumento nas diuturnidades 
• 1,2% no subsídio de almoço, pequeno-almoço, turno, condução e horário 

descontínuo. 
• Sobre a regularização da matéria salarial de 2008 e  as restantes matérias, os CTT 

continuam a dizer que “ estão fora de contexto ” e o SNTCT “ é bem-vindo ao seio de 
um outro AE ”. 

 

Na próxima sexta-feira realizar-se outra reunião. 
 

O SNTCT relembra aos seus associados e trabalhadores em geral, que se mantêm as acções 
nos vários Tribunais e no DIAP. Ainda no decorrer desta semana vai ser entregue na OIT 
(Organização Mundial do Trabalho) uma queixa contra  o Governo Português por violação 
do princípio da liberdade e representatividade sind ical . 
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