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Os candidatos da Lista B propdem-se obter Este projeto apresentado pelo SNTCT e um

28 JanelroB
Aimplementagao do funcionamento dos servigos
de seguranga e satde no trabalho regulado pelo
art.® 98° deve merecer atengdo ho que diz
respeito ao planeamento da prevengdo e
avaliagéo de riscos profissionais, da vigilancia
das condigdes de trabalho em situagdes mais
vulneraveis, na elaboragdo de planos de
emergéncia internos, concegdo de locais,
métodos e supervisdo do aprovisionamento e

validade dos Equipamentos de Protegéo
Individual e da sinalizagéode seguranga.

Sobre a formagdo em SST para os
Trabalhadores: o art.® 20° estabelece as normas
base. Nado podemos estar de acordo que a
formag@o ou pretensa formagdo sirva também
para desqualificagdo profissional dos
Trabalhadores como aconteceu com as célebres
formagdes, as quais na parte pratica ndo passam
de sensibilizagdes, de trabalhos em altura nos
postes de madeira.

E www.facebook.com/listabsstptc.sntct

maioriade votos para:

e Dinamizar o grupo dos RTSST, manter a sua
coesdo com total respeito pela autonomia,
mandato e opini&o de cada elemento. Reunir
mensalmente sobretudo antes de reunides e
iniciativas com a gestéo da PT. Eleger no
inicio do mandato um porta-voz do grupo.
Propor a existéncia dum relator sendo esta
fungdo rotativa por todos os restantes
elementos.Criar condigdes para estudar
convenientementeos assuntos aapresentar.
Ter com isso uma voz ativa mas consensual
junto daAdministragdoda Empresa.
Participar na Comissdo de Saulde e
Seguranga no Trabalho (7 elementos
nomeados pela Gestao + os 7 RTSST, mas
pgnando para que o relacionamento ndo se
esgote nessa Comisséo e se cumpra
efetivamente o estipulado no art.® 25° da lei
ou seja haver pelo menos 1 reunido por més
comos RTSST.

Organizar e difundir pelos meios adequados
informagao sobre o trabalho do grupo.
Organizar e difundir informagdes e trabalhos
uteis sobre préticas de trabalho seguras e
saudaveis.

www.sntct.pt

conjunto de Trabalhadores de varias regides do
Pais, empenhados e com provas dadas, oriundos
de distintas origens de intervengdo politico-
sindical, se uniram em torno dum projeto que visa
defender exclusivamente os direitos e interesses
dos Trabalhadores da PTC na area da Seguranga
e Saude no Trabalho, esperamerecer aconfianga
dos trabalhadores por isso se candidata sob o
lema:

Pela defesa dos Trabalhadores na
Prevengdo e Operacionalizagao da
Seguranga e Saude no Trabalho.

Vota B

-
L >< N\

bd listabsst@gmail.com

N

TF: 218428900 - Fax: 218476828 - Alameda D. Afonso Henriques, 41-r/c - 1000-123 Lisboa




F

& 3&
Armindo CARVALHO

Técnico
Aveiro

J. REDONDO PEDRO
Consultor
Lisboa
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e Sofia LOPES
Técnico Superior
\‘ Lisboa

Branca BORGA
Consultor
Lisboa

Somos um grupo de Trabalhadores da PT
Comunicagdes com disponibilidade, energia e
dindmica para representar e defender duma
forma isenta e intransigente todos os
Trabalhadores.

Alista B, apresenta ha sua composigéo 2 dos 7
representantes que terminam o seu mandato.
Estes no decorrer do mandato 2009/2012 tiveram
apreocupagao de criar um grupo coeso que fosse
capaz de coordenar as agdes necessarias para
envolver os seus representados, apesar de
termos a nogdo que os Trabalhadores elegeram 7
representantes e cada um tem um mandato
proprio. Infelizmente, alguns pretenderam e
entenderam orientar os RTSST da PTC como
uma extensao pura e simples do sindicato, de que
eramalguns tambémdirigentes.

Eduardo LAMEIRO
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Carlos CALDEIRA

Consultor
Coimbra

Técnico Superior
Lisboa

s

Técnico

Jodo LERIAS
Técnico Especialista
Figueira da Foz

A
Antonio SERRA
Técnico Superior
Porto

Por isso, houve quase sempre pouca ou mesmo
muito pouca vontade de funcionar como grupo de
representantes. Existiu mesmo, em relagdo a
alguns elementos, a intengdo encoberta de
agradar a Administragéo e a Gestdo de Topo,
para além de ter havido pouco empenho, mé
preparagdo e auséncia, em muitas reunides. Nos
locais de trabalho foram inexistentes e pautaram
a sua intervengéo por uma reduzida utilizagéo
dos meios colocados pela Empresa ac dispor dos
eleitos.

Para defender efetivamente os interesses dos
Trabalhadores é importante uma massiva
votagdo na Lista B, elegendo uma maioria para
ajudar a dinamizar a capacidade de intervengéo,
bem como a implementagdo das melhores
praticas em termos de condigdes de Saude e
Segurangano Trabalho.

Cada Votante na Lista B pode ajudar a incentivar
outros colegas da PTC ao seuvoto.

APTC e as Empresas que lhe deram origem tém
um historial de boas praticas dos servigos de
salde no frabalho e de prevengéo, formagéo e
execugdo da seguranga no trabalho. No entanto
nestas matérias ndo pode haver conformismos e
0s primeiros interessados para que nada
acontega que ponha em causa a vida das
pessoas $a80 0s proprios Trabalhadores.

M? José CARDOSO
Tecnlco Superlor

"

M? Helena TAVARES

Famalicao

Carlos SOUSA
Técnico Especialista
g Amarante
Franquellm EVARISTO

Técnico
Faro

José Carlos SA
Técnico
Famalicao

Sonia MEDEIROS
Consultor
Ponta Delgada

Dai que todas as atengbes sejam realmente
poucas e atitudes desprendidas dos preconceitos
de que tudo esta bem na Empresa tém de ser o
dia-a-diados seus representantes.

O Codigo de Trabalho e a lei 102/2009 confere
aos RTSST a capacidade de intervir na
elaboragéode pareceres sobre:

Avaliagdo de riscos para a salide e seguranga,
medidas antes de serem implementadas
nomeadamente as urgentes, as que pelo impacto
nas tecnologias tenham repercussao
significativa, no programa e organizagdo da
formagao, quando ocorram alteragdes funcionais
e profissionais de Trabalhadores, na definigao
clara dos representantes da Empresa para estas
matérias, as modalidades dos servigos de SST
sobretudo externos, os equipamentos de
protegdo que seja necessario utilizar, sobre as
listas dos acidentes mortais e incapacitantes
acima de 3 dias e de aceder aos respetivos
relatérios einformagdes técnicas art.° 18°dalei.
Podem apresentar propostas de modo a
minimizaremriscos profissionais art.°18°7.
Devem dispor de informago atualizada sobre
medidas a adotar em caso de perigo grave e
eminente, medidas de primeiros socorros de
combate a incéndios e evacuagédo, bem como os
servigcos ou pessoas designadas para os por em
prética art. 19°.

Podem e devem também ter uma agéo proactiva
de cumprimentodo art.® 16° da lei 102/2009 sobre
atividades desenvolvidas pelas Empresas
internas e externas ao Grupo PT, nomeadamente
de trabalho temporario e adjudicatarias, no
sentido de prevenir riscos para os Trabalhadores
dessas Empresasedosda PTC.



